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ฝ่ายบุคคล เลขที�  ���/���� 

ဝန်ထမ်းေရးရာဌာန၊ အမှတ် 057/2565 

ประกาศ 
ထုတ်ြပန်ေကညာချက် 

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ของบริษัท วาวา แพค จํากดั 
ဝါဝါဖက် ကုမဏီလီမိတက်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက် 

ကာကွယ်ထိန်းချပ်ေရးဆိုင်ရာမူဝါဒ 

...................................... 

บริษทั วาวา แพค จาํกดั ตระหนกัถึงความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล จึงไดจ้ดัทาํนโยบายการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ขึ�น โดยนโยบายนี� ได้อธิบายถึงวิธีการที�บริษทัปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วน

บุคคล เช่น การเก็บรวบรวม การจดัเก็บรักษา การใช ้การเปิดเผย รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ 

เพื�อให้เจ้าของข้อมูลได้รับทราบถึงนโยบายในการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษทั บริษทัจึงประกาศนโยบายฯ 

ดงัต่อไปนี�  

ဝါဝါဖက်ကုမဏီလီမိတက်သည်သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ၏အေရးကီးမကိုလွန်စွာအေလးထားေသာေကာင့် 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ကာကွယ်ထိန်းချပ်ေရးဆိုင်ရာမူဝါဒ(Personal Data Protection Policy) ကိုသတ်မှတ်လိုက်ရြခင်း 

ြဖစ်သည်။ ဤမူဝါဒသည်ကုမဏီမှကိုယ် ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များေဆာင်ရ�က်ပံုကိုရှင်းြပထားသည်။ ဥပမာ - စုေဆာင်းမ 

ေဒတာပိုင ်ရှင ်မ ျားသည် ကုမ ဏီ၏ ကိုယ်ေရးကိုယ ်တာေဒတာကာကွယ်မမူဝ ါဒကို  သတိ ြပ မိေစရန ်  ေဒတာပိုင ်ရှင ်မ ျား၏ 

အမျိးမျိးေသာအခွင့်အေရးများအပါအဝင် သိုေလှာင်မ၊ အသံုးြပမ၊ ထုတ်ေဖာ်ြခင်း စသည်တိုပါဝင်သည်။  

1. คาํนิยาม 

အဓိပာယ်ဖွင့်ဆိုချက ်

“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเกี�ยวกบับุคคลซึ�งทาํให้สามารถระบุตวับุคคลนั�นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်” ဆိုသည်မှာထိုပုဂိလ်အားတိုက်ိုက်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစခွဲြခားသိြမင် ိုင်ေသာ 

ပုဂိလ်ေရးဆိုင်ရာအချက်အလက်ကိုဆိုလိုသည်။ သိုေသာ်အသက်ဆံုးရှံးပီးေသာပုဂိလ်၏အချက်အလက်များမပါ ဝင်ပါ။ ဥပမာ - အမည်၊ 

မျိးိုးအမည်၊ တယ်လီဖုန်းနံပါတ်၊ လိပ်စာ၊ အီးေမးလ်လိပ်စာ၊ သက်ေသခံကတ်နံပါတ်စသြဖင့် 

“ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มูลที�เป็นเรื�องส่วนบุคคลโดยแทข้องบุคคล แต่มีความละเอียดอ่อนและ

อาจสุ่มเสี�ยงในการเลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม เช่น เชื�อชาติ เผา่พนัธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื�อในลทัธิ ศาสนา

หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม 

ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอื�นใด ซึ�งกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในทาํนองเดียวกนัตามที�คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลประกาศกาํหนด 



 
 

หน้า 2 จาก 7 
 

“အ ေရးကီးေသာကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်” ဆိုသည်မှာ ဥပေဒမှအထူးသြဖင့်သတ်မှတ်ထားေသာ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ 

အချက်အလက်များကိုဆိုလိုသည်။ ဥပမာ - လူမျ ိး ၊ ိုင ်င ံေရးအြမင်၊ ဘာသာ သာသန�ယံု ကည်မ သို မဟုတ် အေတွးအေခ၊ 

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာအြပအမူ၊ ြပစ်မမှတ်တမ်း၊ ကျန်းမာေရးအချက်အလက်၊ အလုပ်သမားသမဂ အချက်အလက်၊ မျိးိုးဗီဇအချက်အလက်၊ 

ဇီဝြဖစ်စ်အချက်အလက် (Biometric) သို မဟုတ်ဥပေဒမှသတ်မှတ်ထားေသာ အလားတူအြခားအချက်အလက်များပါဝင်သည်။ 

၎င်းအချက်အလက်များှင့်ပတ်သတ်ပီးေဆာင်ရ�က်ရာတွင်ကုမဏီအေန ြဖင့်အထူးသတိထားစွာအေလးထားေဆာင်ရ�က်ရမည်။  

“คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง คณะกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�น โดยมีหนา้ที�และอาํนาจ

กาํกบัดูแล ออกหลกัเกณฑ ์มาตรการ หรือขอ้ปฏิบติัอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามพระราชบญัญติั

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

“ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလကက်ာကွယ်ေရးေကာ်မတီ” ဆိုသည်မှာ - 2019 ခုှစ် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာကာကွယ်ထိန်းချပ်ေရး 

အက်ဥပေဒအရ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ကာကွယ်ေရးဥပေဒှင့ ်အညီ စံသတ်မှတ်ချက်များ၊ အစီအမံများ၊ သို မဟုတ် 

အြခားအေလ့အကျင့်များကို ထုတ်ြပန်ရန် တာဝန်ှင့်အခွင့်အာဏာြဖင့် ခန်အပ်ထားေသာ ေကာ်မတီကို ဆိုသည်။ 

“ขอ้มูลส่วนตวั” คือ คาํนาํหนา้ชื�อ – นามสกุล เพศ อาย ุวนัเกิด สัญชาติ สถานภาพการสมรส รูปถ่าย วิดีโอ ขอ้มูล

จากกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด ขอ้มูลดา้นการศึกษา ขอ้มูลเกี�ยวกบังานบริษทัที�ท่านทาํงานให ้ หรือไดรั้บการจา้งงาน หรือที�

ท่านมีหุน้ส่วน สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนาหนงัสือเดินทาง สาํเนาทะเบียนบา้น ขอ้มูลสถานภาพทางการเงิน ขอ้มูลจาก

เอกสารราชการ ขอ้มูลเกี�ยวกบัยานพาหนะ ลายมือชื�อ ขอ้มูลบญัชีธนาคารและการชาํระเงิน รวมถึงลายมือชื�ออิเลก็ทรอนิกส์ 

และเอกสารระบุตวัตนอื�น  

“ကိုယ်ပိုင်အချက်အလက်များ” မှာ - ေရှေဆာင်အေခအေဝ - မျိးိုးအမည်၊ ကျား/မ၊ အသက်၊ ေမွးေန၊ လူမျိး၊ အိမ်ေထာင်ရှိ/မရှိ၊ 

ဓာတ်ပံု၊ ဗီဒီယို၊ စီစီတီဗီမှတ်တမ်း၊ ပညာေရးမှတ်တမ်း၊ သင်လုပ်ကိုင်ေနေသာ(သို)အလုပ်ခန်ေသာ (သို)သင်အစုရှယ်ယာရှိေသာ ကုမဏီှင့် 

ပတ်သက်ေသာ အချက်အလက်၊ ိုင်ငံသားမှတ်ပံုတင်မိတ ၊ ိုင်ငံကူးလက်မှတ်မိတ၊အိမ်ေထာင်စုစာရင်းမိတ၊ ေငွေရးေကးေရးဆိုင်ရာ 

အချက်အလက်၊ အစိုးရစာရ�က်စာတမ်းများမှအချက်အလက်များ၊ ယာ်ပိုင်ဆိုင်မဆိုင်ရာစာရ�က်စာတမ်းများ၊ ဘဏ်အေကာင့်ှင့်ေငွေပးေချ 

ြခင်းဆိုင်ရာအချက်အလက်များ၊ အီလက်ထေရာနစ်ဆိုင်ရာလက်မှတ်ှင့် အြခားသက်ေသခံစာရ�က်စာတမ်းများ ပါဝင်သည်။  

“ขอ้มูลที�อยูติ่ดต่อ” คือ หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทมื์อถือหมายเลขโทรสาร ที�อยู ่ที�อยูอี่เมล  Line ID และ

ขอ้มูลอื�น ๆ ที�คลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ 

“ဆက်သွယ်ရန်ှင့်ေနရပ်လိပ်စာအချက်အလက်” ဆိုသည်မှာ ဖုန်းနံပါတ်၊ လက်ကိုင်ဖုန်းနံပါတ်၊ ဖက်စ်နံပါတ်၊ တည်ေနရာ၊ 

အီးေမးလ်လိပ်စာ၊ Line ID ှင့် အြခားဆင်တူေသာအချက်အလက်များ စသည်တုိြဖစ်သည်။  

“ขอ้มูลอื�น”  ที�เกี�ยวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทักบัพนัธมิตรทางธุรกิจ เช่น ขอ้มูลที�ท่านให้แก่บริษทัตามที�

ปรากฏในสัญญา แบบฟอร์ม หรือแบบสํารวจ หรือ เอกสารต่างๆ ข้อมูลทางธุรกรรมที�ท่านทํากับบริษัทการบันทึก

ขอ้มูลคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

ကုမဏီှင့် ၎င်း၏စီးပွားေရးလုပ်ေဖာ်ကိုင်ဖက်များကား ဆက်ဆံေရးှင့် ပတ်သက်သည့် “အြခားအချက်အလက်များ”၊ ဥပမာ - 

စာချပ်တွင် ြပထားသည့်အတိုင်း ကုမဏီသို သင်ေပးထားေသာအချက်အလက်၊ ေဖာင်ပံုစံ၊ စစ်တမ်း၊ သိုမဟုတ်အြခားအချက်အလက်များ၊ 

ကုမဏီှင့် သင်ြပလုပ်ထားေသာ ေငွေပးေငွယူ အချက်အလက်၊ ကွန်ပျတာ ေဒတာ မှတ်တမ်းတင်ြခင်း စသည်တိုြဖစ်သည်။  
“ขอ้มูลของบุคคลอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัท่าน” เช่น ขอ้มูลที�ระบุตวัตนคู่สมรสหรือบุตรของท่าน ขอ้มูลพนักงานของ

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัท่าน และขอ้มูลอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลใดที�ท่านไดใ้ห้ไวแ้ก่บริษทัในทุกรูปแบบในการให้ขอ้มูล

ของบุคคลที�สามให้แก่บริษทั ท่านรับรองและรับประกนัว่าท่านมีอาํนาจในการกระทาํดงักล่าว และอนุญาตให้บริษทัใช้
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ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี�  นอกจากนี�  ท่านยงัมีหน้าที�ในการแจง้ให้บุคคลเหล่านี�

ทราบถึงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี�  และ/หรือยนิยอมจากบุคคลเหล่านั�น 

“သင်ှင့်ပတ်သက်သည့်အြခားေသာပုဂိလ်များ၏အချက်အလက်များ”၊ ဥပမာ - ထည့်သွင်းေဖာ်ြပထားေသာအိမ်ေထာင်ဖက် 

သိုမဟုတ် သား/သမီး အချက်အလက်များ၊ သင်ှင့်ပတ်သက်သည့်ကုမဏီဝန်ထမ်း၏အချက်အလက်များ၊ကုမဏီအား ြပင်ပအဖွဲအစည်းမှ 

အချက်အလက်များကို ေပးေဆာင်ရာတွင် မည်သည့်ပံုစံြဖင့် သင်ကုမဏီသို  ေပးေဆာင်သည့် မည်သည့်ပုဂိလ်ှင့ ် ပတ်သက်သည့် 

အြခားအချက်အလက်များစသည်တို  ြဖစ်သည်။ အထက်ပါအချက်အလက်များကို သင့်တွင်လုပ်ေဆာင်ရန်အခွင့်အာဏာရှိေကာင်း 

သင်အာမခံပီး ကုမဏီအား ဤကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ အကာအကွယ်ေပးေရးမူဝါဒှင့်အညီ အဆိုပါကိုယ်ေရးကိုယ်တာ 

အချက်အလက်များကို အသံုးြပိုင်ေကာင်းခွင့်ြပသည်။ ထိုအြပင်ဤပုဂိလ်ေရးေဒတာကာကွယ်ေရးမူဝါဒကို ၎င်းတိုအား အသိေပးရန် 

ှင့်ထိုပုဂိလ်များထံမှခွင့်ြပချက်ရယူရန်သင့်တွင်တာဝန်လည်းရှိသည်။  

“คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง คณะกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�น โดยมีหนา้ที�และอาํนาจ

กาํกบัดูแล ออกหลกัเกณฑ ์มาตรการ หรือขอ้ปฏิบติัอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามพระราชบญัญติั

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

“ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလကက်ာကွယ်ေရးေကာ်မတီ” ဆိုသည်မှာ - 2019 ခုှစ် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာကာကွယ်ထိန်းချပ်ေရး 

အက်ဥပေဒအရ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ကာကွယ်ေရးဥပေဒှင့ ်အညီ စံသတ်မှတ်ချက်များ၊ အစီအမံများ၊ သို မဟုတ် 

အြခားအေလ့အကျင့်များကို ထုတ်ြပန်ရန် တာဝန်ှင့်အခွင့်အာဏာြဖင့် ခန်အပ်ထားေသာ ေကာ်မတီကို ဆိလုိသုည်။ 

2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

2. ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုစုစည်းထိန်းသိမ်းြခင်း။  

 

บริษทัจะทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมี วตัถุประสงค ์ขอบเขต และใชว้ิธีการที�ชอบดว้ยกฎหมายและ

เป็นธรรม โดยในการเก็บรวบรวมนั�นจะทาํเพียงเท่าที�จาํเป็นแก่การดาํเนินงานภายใตว้ตัถุประสงคข์องบริษทัเท่านั�น ทั�งนี�  

บริษทัจะดาํเนินการให้เจา้ของขอ้มูล รับรู้ ให้ความยินยอมทางอิเลก็ทรอนิกส์ หรือตามแบบวิธีการของบริษทั กรณีที�บริษทั

จดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจา้ของขอ้มูล บริษทัจะขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลโดยชดัแจง้ก่อนทาํการเก็บ

รวบรวม เวน้แต่การเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวจะเขา้ขอ้ยกเวน้ตามที�พระราชบญัญติัคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมายอื�นกาํหนดไว ้

ကုမဏီသည် ရည်ရ�ယ်ချက်၊ နယ်ပယ်ှင့ ်  တရားမတေသာ နည်းလမ်းများကို အသံုးြပြခင်း ြဖင့ ်  ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ 

အခ ျက ်အလက်မ ျ ာ းကို  စု ေဆာင ် းပ ါမည ် ။  ကုမ ဏီ၏ ရည ်မှန ် းခ ျက ်မ ျ ာ းေအာက ်တွင ်  လုပ ်ငန ် းေဆာင ်ရ�က ်မအ တွက ်  

လိုအပ်သည့်အတိုင်းအတာအထိသာ စုေဆာင်းြခင်းကို လုပ်ေဆာင်မည်ြဖစ်ပါသည်။ သိုရာတွင် ကုမဏီသည် အချက်အလက်ပိုင်ရှင်ကို 

အီလက်ထရ�န်နစ်နည်းြဖင့် သိုမဟုတ် ကုမဏီ၏နည်းလမ်းများအတုိင်း သိရှိေစပီး သ ေဘာတူညီေစမည်ြဖစ်သည။်  

3. วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม หรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 

3. ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို စုစည်းထိန်းသိမ်းြခင်းှင့ ်အသံုးြပြခင်း၏ရည်ရ�ယ်ချက်များ  

บริษทัจะทาํการเก็บรวบรวม หรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล เพื�อประโยชน์ในการดาํเนินงานของบริษทั 

เช่น การจดัซื�อจดัจา้ง การทาํสัญญา การทาํธุรกรรมทางการเงิน การดาํเนินกิจกรรมบริษทั การติดต่อประสานงานต่าง ๆ 



 
 

หน้า 4 จาก 7 
 

หรือเพื�อปรับปรุงคุณภาพการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น เช่น การจดัทาํฐานขอ้มูล วิเคราะห์และพฒันากระบวนการ

ดาํเนินงานของบริษทั และเพื�อวตัถุประสงค์อื�นใดที�ไม่ต้องห้ามตามกฎหมาย และ/หรือเพื�อปฏิบัติตามกฎหมายหรือ

กฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งต่อการดาํเนินงานของบริษทั โดยบริษทัจะจดัเก็บและใชข้อ้มูลดงักล่าวตามระยะเวลาเท่าที�จาํเป็นตาม

วตัถุประสงคที์�ไดแ้จง้เจา้ของขอ้มูลหรือตามที�กฎหมายกาํหนดไวเ้ท่านั�น บริษทัจะไม่กระทาํการใด ๆ แตกต่างจากที�ระบุใน

วตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มูล เวน้แต่ 
ဝယ်ယူခန်ခန်မများ၊ စာချပ်ချပ်ဆိုမများ၊ ေငွေကးလဲေြပာင်းမများ၊ ကုမဏီ၏လုပ်ရှားမများကိုေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊ ကုမဏီလုပ်ငန်း 

အမျိးမျိးကိုညိိင်းြခင်းကဲ့သိုေသာ ကုမဏီ၏လုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်မများတွင် အကျိးေကျးဇူးြဖစ်ေစရန ်သိုမဟုတ် အေြခခံအချက်အလက် 

များဖန်တီးြခင်း၊ ခွဲြခမ်းစိတ်ြဖာြခင်းှင့ ်ကုမဏီ၏ လည်ပတ်မ လုပ်ငန်းစ်များကို ေဖာ်ေဆာငြ်ခင်း ကဲ့သိုေသာ အလုပ်၏ အရည်အေသွးကို 

ပိုမိုထိေရာက်ေစရန် ှင့ ်  ဥပေဒအရ တားြမစ်ထားြခင ်းမရှိေသာ အြခားရည်ရ�ယ်ချက်များအတွက်ှင့ ် /သို မဟုတ် ကုမ ဏီ၏ 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်မများှင့် ပတ်သက်သည့် ဥပေဒများ သိုမဟုတ် စည်းမျ်းများကိုလိုက်န�ရန်အတွက် ကုမဏီသည် အချက်အလက် 

ပိုင်ရှင်၏ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို စုေဆာင်း သို မဟုတ် အသံုးြပမည်ြဖစ်သည်။ ကုမဏီသည် ေဒတာပိုင်ရှင်ထံ 

အေကာင်းကားထားေသာအချနိ်  သိုမဟုတ် ဥပေဒလိုအပ်ချက်အရ လိုအပ်သည့်အချနိ်အတွက်သာ ထိုအချက်အလက်များကို သိမ်းဆည်း  

အသံုးြပမည်ြဖစ်သည်။ ကုမဏီသည် အချက်အလက်စုေဆာင်းြခင်း၏ ရည်ရ�ယ်ချက်တွင် သတ်မှတ်ထားသည့်အရာများှင့် ကွဲြပားသည့် 

မည်သည့်အရာကိုမလပု်ေဆာင်မည်မဟုတ်ပါ။ မှလွဲ၍ 
(1) ไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่ใหแ้ก่เจา้ของขอ้มูลทราบ และไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล 

အချက်အလက်ပိုင်ရှင်အားရည်ရ�ယ်ချက်အသစ်ကိုသိရှိေအာင်အေကာင်းကားပီး ပိုင်ရှင်ထံမှသေဘာတူညီချက်ရရှိြခင်း။  

(2) เป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัขอ้มูลส่วนบุคคล หรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်အက်ဥပေဒ သိုမဟုတ် အြခားဆက်စပ်ဥပေဒများအတိုင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ြခင်း 

4. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

4. ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုဖွင့်ဟြခင်း 

บริษทัจะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไปให้บุคคลใดโดยปราศจากความยินยอม และจะเปิดเผย

ตามวตัถุประสงค์ที�ได้มีการแจ้งไว ้อย่างไรก็ดี เพื�อให้เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัและการให้บริการแก่

เจา้ของขอ้มูล บริษทัอาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ใหแ้ก่บริษทัในเครือ หรือบุคคลอื�น

ทั�งในและต่างประเทศ เช่น ผูใ้ห้บริการต่าง ๆ ที�ตอ้งดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล โดยในการเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคลให้แก่บุคคลดงักล่าว บริษทัจะดาํเนินการให้บุคคลเหล่านั�นเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลไวเ้ป็นความลบั และไม่

นาํไปใชเ้พื�อวตัถุประสงคอื์�นนอกเหนือจากขอบเขตที�บริษทัไดก้าํหนดไว ้
ကုမဏီသည် ခွင့်ြပချက်မရှိဘဲ ေဒတာပိုင်ရှင်၏ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို မည်သူတစ်ဦးတစ်ေယာက်ကိုမ 

ထုတ်ေဖာ်ြပသမည်မဟုတ်ဘဲ အသိေပးထားသည့်ရည်ရ�ယ်ချက်အတိုင်းသာဖွင့်ဟသွားမည်။ ကုမဏီ၏ လုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်မများကို 

အကျိးြပရန်ှင့် ေဒတာပိုင်ရှင်များအတွက် ဝန်ေဆာင်မများ ေပးေဆာင်ရန်အတွက် တွဲဖက်ကုမဏီများသို သိုမဟုတ် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ 

အချက်အလက်များှင့် သက်ဆိုင်ေသာ အလုပ်များကို ေဆာင်ရ�က်ရမည့် ဝန်ေဆာင်မေပးသူများ ကဲ့သိုေသာ ြပည်တွင်း၌ေရာ ြပည်ပရှိ 

အြခားေသာ ပုဂိ လ်များထံသို   ကုမဏီသည် အချက်အလက်ပိုင ်ရှင်၏ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ထုတ်ေဖာ်ရန် 

လိုအပ်ပါသည်။ အဆိုပါပုဂိလ်များကို အချက်အလက်များဖွင့်ဟေပးရာတွင် ကုမဏီသည်ထိုပုဂိလ်များအား အချက်အလက်များကို 

လိဝှက်ချက်အြဖစ်ထားရန်ှင့် ကုမဏီသတ်မှတ်ထားသည့်နယ်ပယ်ကိုေကျာ်လွန်ပီးအြခားရည်ရ�ယ်ချက်များအတွက်အသံုးမြပရန် 

ကုမဏီမှစီစ်ေဆာင်ရ�က်ထားမည်ြဖစ်သည်။  



 
 

หน้า 5 จาก 7 
 

นอกจากนี�  บริษทัอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ภายใตห้ลกัเกณฑ์ที�กฎหมายกาํหนด เช่น การ

เปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานกาํกบัดูแล รวมถึงในกรณีที�มีการร้องขอให้เปิดเผยขอ้มูล

โดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมาย เช่น การร้องขอขอ้มูลเพื�อการฟ้องร้องหรือดาํเนินคดีตามกฎหมาย หรือการร้องขอจาก

หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลภายนอกอื�น ๆ ที�มีความเกี�ยวขอ้งกบักระบวนการทางกฎหมาย 

ထိုအြပင် ကုမဏီသည် အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအဖွဲအစည်းများ၊ စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေရးေအဂျင်စီများသို သတင်းအချက်အလက် 

ထုတ်ေဖာ်ြခင်းကဲ့သို ေသာ ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထားေသာ စံန်းများေအာက်တွင် အချက်အလက်ပိုင်ရှင်၏ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ 

အချက်အလက်များကို  ထုတ်ေဖာ်ိုင ်ပါသည်။ တရားစွ ဲဆိုမ  သို မဟုတ် ဥပေဒေကာင်းအရ အေရးယူရန် အချက်အလက်များ 

ေတာင်းခံြခင်းကဲ့သိုေသာ ဥပေဒှင့်အညီ သတင်းအချက်အလက်များ ထုတ်ေဖာ်ရန် ေတာင်းဆိုသည့်ကိစများ  သိုမဟုတ် တရားေရးဆိုင်ရာ 

တရားစွဲဆိုမများတွင် ပတ်သက်မရှိသည့် ပုဂလိကေအဂျင်စီများှင့် အြခားေသာအြပင်ဘက်မှပုဂိလမ်ျားလည်းပါဝင်သည်။  

5. แนวทางในการดาํเนินการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

5. ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအျကအလက်များကိုထိန်းချပ်ကာကွယ်ရန်နည်းလမ်းများ 

บริษทัจะกาํหนดมาตรการต่าง ๆ รวมถึงมาตรการด้านการรักษาความมั�นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที�

สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบติัดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่พนกังานของบริษทัและ

บุคคลอื�นที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงสนบัสนุนและส่งเสริมให้พนกังานมีความรู้และตระหนกัถึงหนา้ที�และความรับผิดชอบในการ

เก็บรวบรวม การจดัเก็บรักษา การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล โดยพนกังานของบริษทัตอ้งปฏิบติั

ตามนโยบายฯ และแนวปฏิบติัการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลตามที�บริษทักาํหนดไว ้ เพื�อให้บริษทัสามารถปฏิบัติตาม

นโยบายและกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

ကုမဏီသည် ကုမဏီ၏ဝန်ထမ်းများှင့် အြခားဆက်စပ်သူများအတွက် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ဥပေဒများ၊ 

စည်းမျ်းများ၊ စံသတ်မှတ်ချက်များ၊ လမ်းန်ချက်များှင့်အညီ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ လံု�ခံေရးကို ထိန်းသိမ်းရန် 

အစီအမံများအပါအဝင် အမျိးမျိးေသာ အစီအမံများကို ချမှတ်ေဆာင်ရ�က်မည်ြဖစ်ပါသည်။ အချက်အလက်ပိုင်ရှင်၏ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ 

အချက်အလက်များကိုစုစည်းြခင်း၊ သိမ်းစည်းြခင်း၊ အသံုးြပြခင်းှင့် ထုတ်ေဖာ်ြခင်းတိုတွင် ဝန်ထမ်းများ၏ တာဝန်ှင့် တာဝန်များကို 

အသိပညာှင့ ်  အသိအြမင ်ရှိေစရန ်  ပ ံ့ပို း ြမ င့ ်တင ်ေပးြခင ် းများလည်းပါဝင ်သည်။ ကုမ ဏီ၏ဝန ်ထမ ်းများသည် ကုမ ဏီမှ  

သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုင်း ကိုယ်ေရးကိုယ်တာေဒတာကာကွယ်ေရးအတွက် မူဝါဒှင့် လမ်းန်ချက်များကို လိုက်န�ရမည်ြဖစ်သည်။ 

သို မှသာ ကုမ ဏီသည် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ ကာကွယ်ေရးမူဝါဒှင့ ်  ဥပေဒများကို  မှန ်ကန်ထိေရာက်စွာ 

လိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ိုင်မည်ြဖစ်သည်။  

6. สิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

6. ကိုယ်ေရးအချက်အလက်ပိုင်ရှင်၏အခွင့်အ ေရးများ  

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการดาํเนินการ ดงัต่อไปนี�  

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာေဒတာပိုင်ရှင်သည် ေအာက်ပါလုပ်ေဆာင်ချက်များကို လုပ်ေဆာင်ပိုင်ခွင့်ရှိသည်။  



 
 

หน้า 6 จาก 7 
 

6.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที�ไดใ้ห้ความยินยอมไว ้ทั�งนี�  

การเพิกถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที�

ไดใ้หค้วามยนิยอมไวแ้ลว้ 

သေဘာတူညီချက်ေပးထားသည့ ်  ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို  လုပ ်ေဆာင် ြခင ် းအတွက် 

သေဘာတူညီချက်ကို ုပ်သိမ်းပိုင်ခွင့ ်ရှိသည်။ သို ေသာ်လည်း သေဘာတူညီချက်ကို ုပ်သိမ်းလိုက်ြခင်းသည် 

သေဘာတူညီချက်ရရှိထားပီးြဖစ်သည့် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို စုေဆာင်းြခင်း၊ အသံုးြပြခင်း 

သိုမဟုတ် ထုတ်ေဖာ်ြခင်းတိုအေပ သက်ေရာက်မရှိမည်မဟုတ်ပါ။ 

6.2 สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและขอทาํสําเนาขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการขอให้เปิดเผยการ

ไดม้าซึ�งขอ้มูลส่วนบุคคลที�ไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม 

သေဘာတူညီခ ျက ်မပ ါဘ ဲ  ကိုယ ်ေရးကိုယ ်တာအချက ်အလက်မ ျားရယူ ြခင ် းှင့ ်  ကိုယ ်ေရးကိုယ ်တာ 

အချက်အလက်များကို ထုတ်ေဖာ်ေတာင်းဆိုြခင်းအပါအဝင် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ရယူခွင့်ှင့် 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို မိတေတာင်းဆိုခွင့် 

6.3 สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง  

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ြပြပင်ပိုင်ခွင့် 

6.4 สิทธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ဖျက်ပိုင်ခွင့ ်

6.5 สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်အသံုးြပမကို ရပ်ဆိုင်းပိုင်ခွင့် 

6.6 สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို လဲေြပာင်းရယူပိုင်ခွင့် 

6.7 สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို လုပ်ေဆာင်ြခင်းကို ကန်ကွက်ပိုင်ခွင့ ်

6.8 สิทธิในการรับทราบกรณีมีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงแบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ အေကာင်း ကားချကေဖာင်တွင် ေြပာင်းလဲမများြဖစ်ေပပါက 

အေကာင်းကားပိုင်ခွင့်။ 

6.9 สิทธิในการร้องเรียนกรณีฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလကက်ာကွယ်ေရးမူဝါဒကို ချိးေဖာက်မ သိုမဟုတ် မလိုက်န�ပါက တိုင်ကားပိုင်ခွင့်။ 

เจา้ของขอ้มูลสามารถขอใช้สิทธิดงักล่าวขา้งตน้ได ้โดยยื�นคาํร้องขอใช้สิทธิต่อบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือ

ผา่นทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ตามแบบฟอร์มที�บริษทักาํหนด ผา่น “ช่องทางการติดต่อของบริษทั” ดา้นล่าง โดยบริษทัจะ

พิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามคาํร้องฯ ของเจา้ของขอ้มูล ภายใน 30 วนั นับแต่วนัที�ไดรั้บคาํร้องฯ ดงักล่าว ทั�งนี�

บริษทัอาจปฏิเสธสิทธิของเจา้ของขอ้มูลไดใ้นกรณีที�มีกฎหมายกาํหนดไว ้

အချက်အလက်ပိုင်ရှင်များသည် အထက်ေဖာ်ြပပါ အခွင့်အေရးများကို ကျင့်သံုးရန် ေတာင်းဆိုိုင်သည်။ သင့်အခွင့်အေရးများကို 

ကုမ ဏီထံ စာြဖင့ ်  သို မဟုတ် အီလက်ထရ�န ်နစ်ေမးလ်မှတစ်ဆင့ ်  ကုမ ဏီမှသတ်မှတ်ထားသည့ ်ပံုစ ံအတိုင ် း ေအာက်ေဖာ် ြပပါ 



 
 

หน้า 7 จาก 7 
 

“ကုမဏီအဆက်အသွယ်လမ်းေကာင်းများ” မှတစ်ဆင့် ကုမဏီထံ သင်၏အခွင့်အေရးများကို ကျင့်သံုးရန် ေတာင်းဆိုချက်တစ်ခုကို တင်ြပြခင်းြဖင့် 

ကုမဏီသည် ေတာင်းဆိုချက်အတိုင ်း ထည့်သွင ်းစ်းစားပီး ရလဒ်များကို သင့ ်အား အသိေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။ . ယင်းေတာင်းဆိုချက်ကို  

လက်ခံရရှိသည့်ေနမှ ရက်ေပါင်း 30 အတွင်း ေဒတာပိုင ်ရှင်၏ ပိုင ်ရှင်၏ အခွင့ ်အေရးကို ဥပေဒက ြပာန်းထားသည့် ကိစများတွင် ကုမဏီမှ 

ြငင်းပယ်ိုင်သည်။ 

7. การทบทวนและเปลี�ยนแปลงนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာေဒတာကာကွယ်ေရးမူဝါဒကို ြပန်လည်သုံးသပ်ြခင်းှင့် ေြပာင်းလဲြခင်း။ 

บริษทัอาจทาํการปรับปรุงหรือแกไ้ขนโยบายนี� เป็นครั� งคราวเพื�อให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดตามกฎหมาย การเปลี�ยนแปลงการ

ดาํเนินงานของบริษทั รวมถึงขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นจากหน่วยงานต่าง ๆ โดยบริษทัจะประกาศแจง้การเปลี�ยนแปลงให้ทราบอย่าง

ชดัเจนที� www.vavapack.com/นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล-83029.page ก่อนจะเริ�มดาํเนินการเปลี�ยนแปลง   

ကုမဏီသည် ဥပေဒလိုအပ်ချက်များကို လိုက်န�ရန် ဤမူဝါဒကို အခါအားေလျာ်စွာ ြပင်ဆင်ြခင်း သို မဟုတ် ြပြပင်ိုင်သည်။ ကုမဏီ၏ 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်မ အေြပာင်းအလဲများ ဌာနအသီးသီးမှ အ�ကံြပချက်များှင့ ် သေဘာထားအြမင်များ အပါအဝင် ကုမဏီမှ ေြပာင်းလဲမများကို 

ေြပာင်းလဲမမလုပ်မီ www.vavapack.com/นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล-83029.page တွငရ်ှင်းလင်းစွာ ေကညာမည်ြဖစ်ပါသည်။  

8. ช่องทางติดต่อบริษทั ท่านสามารถติดต่อบริษทัไดต้ามรายละเอียดดา้นล่าง ดงันี�  
ကုမဏီကိုဆက်သွယ်ရန်လမး်ေကာင်းများ - ေအာက်ပါအေသးစိတ်အချက်အလက်များကိအုသံုးြပ၍ကုမဏသီို ဆက်သွယ်ိုင်ပါသည်။ 

เจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာေဒတာကာကွယေ်ရးအရာရှိ (Data Protection Officer: DPO) 

*สถานที�ติดต่อ :  บริษทั วาวา แพค จาํกดั 

      สาํนกังานใหญ่ : เลขที� �� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา  
*ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ - ဝါဝါဖက ်ကုမဏီလီမိတက ်

          ံုးချပ၊် အမှတ် 52 ၊ အုပ်စု 3၊ စီခယို ေကျးရ�ာ၊ စီခယိုမိနယ်၊ နခွန်ရတ်ချစီမာြပည့်နယ်။  

*ช่องทางการติดต่อ : Privacy Center 044-413100 ต่อ ��� 

*ဆက်သွယ်ရန် - Privacy Center 044-413100 ကိုဆက်သွယ်ပီး 201 ကိုဆက်ပါ။  

*อีเมล : DPO@vavapack.com 

*အီးေမးလ်လိပ်စာ -  DPO@vavapack.com 

ประกาศนโยบายนี�ใหมี้ผลบงัคบัใช ้ตั�งแต่  ��  พฤษภาคม  2565 
ဤမူဝါဒသည် 2022 ခုှစ် ေမလ 24 ရက်ေနမှစ၍ စတင်အ�ကံးဝင်သည်။  

 

บริษทั วาวา แพค จาํกดั 

ဝါဝါဖက ်ကုမဏီလီမတိက ်

 

(นางทิฆมัพร ชยัเอี�ยม) 

กรรมการบริษทั 

(Mrs. Thikamporn Chaiyaam) 
ကုမဏီဒါိုက်တာ 


