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แบบแจ้งเกี�ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

ကိုယ်ေရးကုိယတ်ာအချက်အလက်ဆုိင်ရာအသိေပးချက်ပံုစ ံ(Privacy Notice) 

สําหรับบุคลากร 

ในกลุ่มบริษัท วาวา แพค  จํากดั 

ဝါဝါဖက် ဂ ုကုမဏီလိမတိက်အတငွ်း ဝန်ထမ်းများအတကွ ်

................................................  

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค์ของนโยบายนี� 

1. ဤမူဝါဒ၏နယ်ပယ်ှင့်ရည်ရ�ယ်ချက်များ  

เอกสารนี� เป็นนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรับ บุคลากร (ต่อไปนี�จะเรียกว่า "บุคลากร" หรือ "ท่าน") 

ของกลุ่มบริษทั วาวา แพค จาํกดั  (ต่อไปนี� จะเรียกว่า "บริษทัฯ หรือ “กลุ่มบริษทั”) โดยบริษทัฯมีฐานะเป็นผูค้วบคุม

ขอ้มูลส่วนบุคคลตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ� งนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ฉบบั

นี�  จะไดอ้ธิบายว่าบริษทัฯไดเ้ก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอบเขตและวตัถุประสงคข์องบริษทัฯซึ�ง

ไดร้ะบุไวใ้นนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี�  

ဤစာရ�က်စာတမ်းသည် ဝါဝါဖက် ဂု ကုမဏီလိမိတက်(ေန�က်တွင် “ကုမဏီ”သိုဟုတ် “ဂု ကုမဏီ”ဟုသံုးန်းမည်) ၏ 

ဝန်ထမ်းများ( ေန�က်တွင ်“ဝန်ထမ်း” သိုမဟုတ် “သင်” ဟုသံုးန်းမည်) ၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုထိန်းချပ်ေပးေသာ 

မူဝါဒြဖစ်သည်။ ကုမ ဏီသည် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ထိန ်းချ ပ ်ေရးဆိုင ်ရာဥပေဒ 2019 ခုှစ ်  အက်ဥပေဒအရ 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုထိန ် းချ ပ ်သူ ြဖစ ်သည်။ ဤကိုယ်ေရးကိုယ်တာေဒတာကာကွယ်ေရးမူဝါဒသည် 

ဤကိုယ်ေရးကိုယ်တာေဒတာကာကွယ်ေရးမူဝါဒတွင် သတ်မှတ်ထားသည့် ကုမဏီ၏နယ်ပယ်ှင့ ် ရည်ရ�ယ်ချက်များှင့ ်အညီ 

သင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို စုေဆာင်းအသံုးြပပံုကို ေဖာ်ြပသည်။ 

นิยาม 

အဓိပာယ်ဖွင့်ဆိုချက် 

  กลุ่มบริษทั วาวา แพค จาํกดั  (ซึ�งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทั” “กลุ่มบริษทั”) หมายถึง 

บริษทั วาวา แพค จาํกดั  
 ဝါဝါဖက်အုပ်စု ကုမဏီလိမိတက်(ေန�က်ပိုင်းတွင်“ကုမဏီ” “ကုမဏီအုပ်စု”ဟုေခဆိုမည်။) ဆိုသည်မှာ ဝါဝါဖက် 

ကုမဏီလိမိတက်ကိုဆိုလိုသည်။  

- สาํนกังานใหญ่ เลขที� �� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးချပ်၊ အမှတ် 52၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

- สาขาที� � เลขที� �� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးခွဲ(2)၊ အမှတ် 70၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်  
- สาขาที� � เลขที� ��� หมู่ �� ตาํบลด่านขนุทด อาํเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးခွဲ(3)၊ အမှတ် 458၊ အုပ်စု 14၊ ဒန်ခွန်ထွတ် ရ�ာ၊ ဒန်ခွန်ထွတ် မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

- สาขาที� � เลขที� 85 หมู่ 6 ตาํบลลาํปลายมาศ อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์

- ံုးခွဲ (4)၊ အမှတ် 85၊ အုပ်စု 6၊ လမ်ပလိုင်မတ် ရ�ာ၊ လမ်ပလိုင်မတ် မိနယ်၊ ပူရီရမ် ြပည်နယ် 
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บริษทั เป้ แพค จาํกดั 

ေပ့ဖက် ကုမဏီလိမိတက် 

- สาํนกังานใหญ่ เลขที� ��� หมู่ �� ตาํบลด่านขนุทด อาํเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးချပ်၊ အမှတ် 459 ၊ အုပ်စု 14၊ ဒန်ခွန်ထွတ် ရ�ာ၊ ဒန်ခွန်ထွတ် မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

- สาขาที� � เลขที� ��/� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးခွဲ (2)၊ အမှတ် 52/3၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်  

- สาขาที� � เลขที� ��� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးခွဲ (၃)၊ အမှတ် 131၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

บริษทั วาวา แซด จาํกดั 

ဝါဝါဖက် ကုမဏီလိမိတက် 

- สาํนกังานใหญ่ เลขที� ��/� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးချပ်၊ အမှတ် 52/2၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ ်

- สาขาที�� เลขที� �/� ถนนนิมมานเหมินทร์ ตาํบลสุเทพ อาํเภอเมืองเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม ่

- ံုးခွဲ (၂)၊ အမှတ် 1/8၊ နိမ်မန်ေဟမင်လမ်း၊ စုေဖ့ ရ�ာ၊ ချင်းမိုင် မိနယ်၊ ချင်းမိုင် ြပည်နယ် 

 

รายละเอยีดการติดต่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล DC 

ကိုယ်ေရးကိုတာအချက်အလက်ထိန်းချပ်သူ DC ကိုဆက်သွယ်ရန်အေသးစိတ် 

รายละเอยีดการติดต่อเจ้าหน้าที�

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล DPO 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက် 

ထိန်းချပ်မတာဝန်ခံ(DPO) ကို 

ဆက်သွယ်ရန်အေသးစိတ် 

บริษัท วาวา แพค จํากดั  

ဝါဝါဖက် ဂု ကုမဏီ လီမိတက် 

         -สาํนกังานแห่งใหญ ่เลขที� �� หมู ่� ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา     
          ံုးချပ်၊ အမှတ ်52၊ အုပ်စု 3၊ စီခိ ုရ�ာ၊ စီခိ ုမိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

         -สาขาที�� เลขที� �� หมู ่� ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

           ံုးခွဲ(2)၊ အမှတ ်70၊ အုပ်စု 3၊ စီခိ ုရ�ာ၊ စီခိ ုမိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

         -สาขาที�� เลขที� ��� หมู่ �� ตาํบลด่านขนุทด อาํเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา 

           ံုးခွဲ(3)၊ အမှတ ်458၊ အုပ်စ ု14၊ ဒန်ခွန်ထွတ ်ရ�ာ၊ ဒန်ခွန်ထွတ ်မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ  

           ြပည်နယ် 

         -สาขาที�� เลขที� �� หมู ่� 85 หมู่ 6 ตาํบลลาํปลายมาศ อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดั 

           บุรีรัมย ์
           ံုးခွ ဲ(4)၊ အမှတ ်85၊ အုပ်စု 6၊ လမ်ပလိုင်မတ ်ရ�ာ၊ လမ်ပလိုင်မတ ်မိနယ်၊ ပူရီရမ ် 

           ြပည်နယ် 

อีเมล : DPO@vavapack.com 

အီးေမးလ်လိပ်စာ:  
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รายละเอยีดการติดต่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล DC 

ကိုယ်ေရးကိုတာအချက်အလက်ထိန်းချပ်သူ DC ကိုဆက်သွယ်ရန်အေသးစိတ် 

รายละเอยีดการติดต่อเจ้าหน้าที�

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล DPO 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက် 

ထိန်းချပ်မတာဝန်ခံ(DPO) ကို 

ဆက်သွယ်ရန်အေသးစိတ် 

บริษัท เป้ แพค จํากดั 

ေပ့ဖက် ကုမဏီလိမိတက် 

         -สาํนกังานแห่งใหญ ่เลขที� ��� หมู ่�� ตาํบลด่านขุนทด อาํเภอด่านขนุทด จงัหวดั 

          นครราชสีมา 

           ံုးချပ်၊ အမှတ် 459 ၊ အုပ်စု 14၊ ဒန်ခွန်ထွတ် ရ�ာ၊ ဒန်ခွန်ထွတ် မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ  

           ြပည်နယ် 

         -สาขาที�� เลขที� ��/� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 
          ံုးခွဲ (2)၊ အမှတ ်52/3၊ အုပ်စု 3၊ စီခိ ုရ�ာ၊ စီခိ ုမိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

         -สาขาที�� เลขที� ��� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

           ံုးခွ ဲ(၃)၊ အမှတ ်131၊ အုပ်စု 3၊ စီခိ ုရ�ာ၊ စီခိ ုမိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

บริษัท วาวา แซด จํากดั 

ဝါဝါစက် ကုမဏီလိမိတက် 

         -สาํนกังานแห่งใหญ ่เลขที� ��/� หมู ่� ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

           ံုးချပ်၊ အမှတ် 52/2၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

         -สาขาที�� เลขที� �/� ถนนนิมมานเหมินทร์ ตาํบลสุเทพ อาํเภอเมืองเชียงใหม ่จงัหวดั 

           เชียงใหม ่
           �ံ�းခွဲ (၂)၊ အမ�တ် 1/8၊ နမိ်မနေ်ဟမငလ်မ်း၊ စ�ေဖ့ ရွာ၊ ချငး်မိ�င ်�မိ��နယ်၊ ချငး်မိ�င ်ြပည်နယ် 

โทรศพัท ์: ���-������ 

ဖုန်းနံပါတ ်: 

อีเมล : DC@vavapack.com  

အီးေမးလ:်  

 

นโยบายนี�ครอบคลุมเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซึ�งเป็นบุคลากรของบริษทัฯไดแ้ก่ พนกังาน, บุคคลในครอบครัว, 

ผูติ้ดต่อกรณีฉุกเฉิน,ผูบ้ริหาร, ที�ปรึกษา, นกัศึกษาฝึกงาน, ผูส้มคัรงาน และพนกังานรับจา้งจากภายนอก ตามนโยบายนี�

จะใชค้าํวา่ ภายใตน้โยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ฉบบันี�  ใหค้าํดงัต่อไปนี� มีความหมายตามที�กาํหนดดา้นล่าง  

ဤမူဝါဒသည် ကုမဏီ၏ဝန်ထမ်းများ၊ ၎င်း၏မိသားစုဝင်များ၊ အေရးေပအေြခအေနတွင်ဆက်သွယ်ရန်ပုဂိ လ်များ၊ 

အမေဆာင်များ၊ အတိုင်ပင်ခံများ၊ အလုပ်သင်များ၊ အလုပ်ေလာက်ထားသူများှင့ ် ြပင်ပလုပ်သားများအပါအဝင ်ကုမဏီ၏ဝန်ထမ်းများ 
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ြဖစ ်သည့ ်  ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်အေကာင်းအရာများကို  အကာအကွယ်ေပးထားသည်။ဤမူဝါဒအတိုင ် း  ဤ 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာေဒတာကာကွယ်ေရးမူဝါဒေအာက်တွင်အသံုးြပသွားမည့်စကားလံုးများ၏အဓိပာယ်မှာေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်။ 

“ประมวลผล” หมายถึง การดาํเนินการใดๆ ต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรของบริษทัฯซึ� งรวมถึงการเก็บ

รวบรวม, การใช,้ การจดัเก็บ, การเปิดเผย และการลบขอ้มูลส่วนบุคคล 
“လုပ်ငန်းစ်”ဆိုသည်မှာ ကုမဏီဝန်ထမ်းများ၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို စုစည်းြခင်း၊ အသံုးြပ ြခင်း၊ 

သိမ်းစည်းြခင်း၊ ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆိုြခင်းှင့်ဖျက်သိမ်းြခင်းအပါအဝင်မည်သုိေသာလုပ်ေဆာင်ချက်ကိုမဆိုေဆာင်ရ�က် ြခင်းကိုဆိုလိုသည်။  

“ฐานการประมวลผล” หมายถึง เหตุผลความจาํเป็นในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรา 24 และ 26 

ของกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 

“အေြခခံလုပ ်ငန်းစ်” ဆိုသည်မှာ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ကာကွယ်ေရးဥပေဒ ပုဒ ်မ ၂၄ ှင့ ်  ၂၆ အရ 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို စီမံေဆာင်ရ�က်ရန်လိုအပ်သည့် အေကာင်းရင်းများကိုဆိုလိုသည်။  

“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเกี�ยวกับบุคคลซึ� งทาํให้สามารถระบุตวับุคคลนั�นได้ ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรม ตวัอย่างเช่น ชื�อ นามสกุล หมายเลขโทรศพัท์ ที�อยู่ อีเมล ์หมายเลขบตัร

ประจาํตวัประชาชน เป็นตน้ 
“ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်” ဆိုသည်မှာထိုပုဂိ လ်အားတိုက်ိုက်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစခွ ဲ ြခားသိြမင ် 

ိုင်ေသာပုဂိလ်ေရးဆိုင်ရာအချက်အလက်ကိုဆိုလိုသည်။ သိုေသာ်အသက်ဆံုးရှံးပီးေသာပုဂိလ်၏အချက်အလက်များမပါ ဝင်ပါ။ ဥပမာ 

- အမည်၊ မျိးိုးအမည်၊ တယ်လီဖုန်းနံပါတ်၊ လိပ်စာ၊ အီးေမးလ်လိပ်စာ၊ သက်ေသခံကတ်နံပါတ်စသြဖင့် 

“ขอ้มูลส่วนบุคคลที�มีความอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลที�กฎหมายกาํหนดเป็นการเฉพาะ เช่น เชื�อชาติ 

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื�อในลทัธิ ศาสนา หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ 

ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ (Biometric) หรือขอ้มูลอื�นใดในทาํนองเดียวกันที�

กฎหมายกาํหนด ซึ�งบริษทัฯ ตอ้งดาํเนินการดว้ยความระมดัระวงัเป็นพิเศษ 

“အ ေရး ကီ းေသာကိုယ ်ေရးကိုယ ်တာအချက ်အလက်” ဆိုသည်မှ ာ  ဥပေဒမှအထူ းသြဖင့ ်သတ်မှတ ်ထားေသာ 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုဆိုလိုသည်။ ဥပမာ - လူမျိး၊ ိုင်ငံေရးအြမင်၊ ဘာသာ သာသန�ယံုကည်မ သို မဟုတ် 

အေတွးအေခ၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာအြပအမူ၊ ြပစ်မမှတ်တမ်း၊ ကျန်းမာေရးအချက်အလက်၊ အလုပ်သမားသမဂ အချက်အလက်၊ 

မျ ိးို းဗီဇအချက်အလက်၊ ဇီဝြဖစ်စ်အချက်အလက် (Biometric) သို မဟုတ်ဥပေဒမှသတ်မှတ်ထားေသာ အလားတူအြခား 

အချက်အလက်များပါဝင်သည်။ ၎င်းအချက်အလက်များှင့်ပတ်သတ်ပီးေဆာင်ရ�က်ရာတွင်ကုမဏီအေန ြဖင့်အထူးသတိထားစွာ 

အေလးထားေဆာင်ရ�က်ရမည်။  

นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ฉบบันี�  อาจมีการทบทวนปรับปรุงเมื�อใดก็ไดต้ามที�จะไดแ้จง้ใหท้่านทราบ

ตามช่องทางสื�อสารที�เหมาะสมต่อไป 

ဤကိုယ်ေရးကိုယ်တာထိန်းချပ်ေရးမူဝါဒကို ြပြပင်ေြပာင်းလဲမများရှိခဲ့ပါ သင့်ေတာ်ေသာဆက်သွယ်ေရးလမ်းေကာင်းြဖင့် 

သင့်အားအေကာင်းကားသွားမည်ြဖစ်သည်။  

2. บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง? 

2. ကုမဏီမှ မည်သည့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုလုပ်ငန်းစ်တွင်အသံုးြပေလ့ရှိသနည်း။  

�.� บริษทัฯประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ดงัต่อไปนี�  
2.1 ကုမဏီမှ လုပ်ငန်းစ်တွင်အသံုးြပေလ့ရှိသည့်သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်များမှာေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်။  
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• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ เช่น คาํนาํหนา้ชื�อ, ชื�อ, นามสกุล, ชื�อเล่น, เลขประจาํตวัประชาชน, เลขประจาํตวั    

    พนกังาน, ลายมือชื�อ/ลายเซ็น, รูปถ่าย เป็นตน้ 

  အေထာက်အထားအချက်အလက်များ၊ ဥပမာ - န�မည် ေရှပုဒ်၊ အမည်၊ မျိးိုးအမည်၊ အမည်ေြပာင်၊ ိုင်ငံသား     

   မှတ်ပံုတင်အမှတ်၊ ဝန်ထမ်းအမှတ်၊ လက်မှတ်/အမည်၊ ဓာတ်ပံု စသြဖင့်။ 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละติดต่อ เช่น ขอ้มูลสื�อสารผา่นโซเชียลมีเดีย, ที�อยูปั่จจุบนั, บญัชีโซเชียลมีเดีย,  

  รายละเอียดการติดต่อ, หมายเลขโทรศพัทบ์า้น, หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ, อีเมล, ผูติ้ดต่อกรณีฉุกเฉิน   

  เป็นตน้ 

  ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရမည့်လိပ်စာများ၊ ဥပမာ - ဆိုရှယ်မီဒီယာမှတစ်ဆင့်ဆက်သွယ်ရန်အချက်အလက်များ  

  လက်ရှိေနရပ်လိပ်စာ၊ ဆိုရှယ်မီဒီယာအေကာင့်များ၊ ဆက်သွယ်ရန်အေသးစိတ်၊ အိမ်ဖုန်းနံပါတ်၊ လက်ကိုင်ဖုန်းနံ 

  ပါတ်၊ အီးေမးလ်၊ အေရးေပအေြခအေနတွင်ဆက်သွယ်ရမည့်လူ စသြဖင့်။  

• ขอ้มูลการทาํงาน เช่น ตาํแหน่งงาน, ประเภทการจา้งงาน, ตาํแหน่งงานล่าสุด, ชื�อบริษทั, บนัทึกเวลา 

ทาํงาน, ประวติัการทาํงาน, และการประเมินผลการปฏิบติังาน, ขอ้มูลการทดสอบ, ขอ้มูลบุคคลผูใ้หก้าร 

รับรอง, ที�อยูที่�ทาํงาน, รายละเอียดใบสมคัรงาน, หมายเลขโทรศพัทที์�ทาํงาน, อตัราเงินเดือนที�คาดหวงั  

เป็นตน้ 

 အလုပ်မှတ်တမ်း၊ ဥပမာ - အလုပ်ရာထူး၊ အလုပ်ခန်အပ်ြခင်းအမျိးအစား၊ ေန�က်ဆံုးလုပ်ကိုင်ခဲ့သည့်ရာထူး၊  

   ကုမဏီအမည်၊ အလုပ်ချနိ်မှတ်တမ်း၊ အလုပ်မှတ်တမ်း၊ လုပ်ငန်းစွမ်းေဆာင်ရည်အကဲြဖတ်ြခင်း၊ စစ်ေဆးမအချက် 

 အလက်၊ ေထာက်ခံချက်ေပးသူ၏ပုဂိလ်ေရးအချက်အလက်များ၊ အလုပ်ေနရပ်လိပ်စာ၊ အလုပ်ေလာက်လာအေသး  

 စိတ်၊ အလုပ်ဖုန်းနံပါတ်၊ ေမာ်မှန်းလစာ စသြဖင့်။  

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัการเงิน เช่น เลขบญัชีธนาคาร, เงินงวดและขอ้มูลการเป็นลูกหนี�กองทุนกูย้มืเงินเพื�อ 

  การศึกษา,ขอ้มูลจากกรมบงัคบัคดี เป็นตน้  

  ေငွေရးေကးေရးဆိုင်ရာအချက်အလက်များ၊ ဥပမာ - ဘဏ်အေကာင့်စာရင်း၊ အရစ်ကျေငွှင့် ပညာေရးေချးေငွဌာန 

    မှပညာသင်ကားရန်ေချးေငွယူထားေကာင်းအချက်အလက်၊ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးဦးစီးဌာနထံမှအချက်အလက်  

    များ စသြဖင့်။ 

• ขอ้มูลประวติั เช่น ความสัมพนัธ์, นํ�าหนกั, วนัเดือนปีเกิด, สภานภาพการสมรส, การอา้งอิงหรือการ 

  ตรวจสอบประวติั, สถานภาพทางทหาร, ส่วนสูง, เพศ, อาย ุเป็นตน้ 

  ကိုယ်ေရးရာဇဝငအ်ချက်အလက်များ၊ ဥပမာ - ဆက်ဆံေရး၊ အေလးချနိ်၊ ေမွးေန(ရက်၊ လ၊ ှစ်)၊ အိမ်ေထာင်ေရး  

    အေြခအေန၊ ကိုယ် ေရးရာဇဝင်စစ်ေဆးြခင်းသုိမဟုတ်ကိုးကားြခင်း၊ စစ်မထမ်းအေြခအေန၊ အရပ်အြမင့်၊ ကျား/မ၊  

  အသက် စသြဖင့်။  

• ขอ้มูล IT เช่น ที�อยู ่E-mail เป็นตน้ 

  IT ဆိုင်ရာအချက်အလက်များ၊ ဥပမာ -  E-mail လိပ်စာ စသြဖင့်။  

• เอกสารหลกัฐาน เช่น สาํเนาบตัรประชาชน, สาํเนาทะเบียนบา้น เป็นตน้ 

  သက်ေသအေထာက်အထားများ၊ ဥပမာ - ိုင်ငံသားမှတ်ပံုတင်မိတ၊ အိမ်ေထာင်စုမှတ်ပံုတင်မိတ စသြဖင့်။  

• ขอ้มูลการศึกษา เช่น เกรดเฉลี�ย, ประวติัการศึกษา, หลกัฐานการศึกษา เป็นตน้ 
  ပညာေရးဆိုင်ရာအချက်အလက်များ၊ ဥပမာ - ပမ်းမအမှတ်၊ ပညာေရးမှတ်တမ်း၊ ပညာေရးအေထာက်အထားများ  

  စသြဖင့်။  
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�.� นอกจากนี�บริษทัฯยงัอาจจดัเก็บและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ดงัต่อไปนี� : 

2.2 ထိုအြပင်ကုမဏီမှ ေအာက်ပါ အထိမခံေသာအေရးကီးေသာအချက်အလက်များကို သိမ်းစည်းြခင်းသိုမဟုတ်အသံုးြပြခင်း 

ြပလုပ်ပါ ေသးသည်။  

• ขอ้มูลสุขภาพ เช่น ขอ้มูลประกนัสุขภาพ, ประวติัการรักษาพยาบาล, ผลตรวจสุขภาพ เป็นตน้ 

  ကျန်းမာေရးအချက်အလက်များ၊ ဥပမာ - ကျန်းမာေရးအာမခံအချက်အလက်၊ ေဆးကုသမမှတ်တမ်း၊ 

  ေဆးစစ်ေဆးမမှတ်တမ်း စသြဖင့်။  

• ขอ้มูลประวติั เช่น ประวติัอาชญากรรม,การสอบสวนและใบเตือน เป็นตน้ 

  ကိုယ်ေရးရာဇဝင်မှတ်တမ်း ဥပမာ - ြပစ်မမှတ်ထမ်း၊ စံုစမ်းစစ် ေဆးမှင့်သတိေပးစာများ စသြဖင့်။  

• ขอ้มูลชีวมิติ เช่น การจดจาํใบหนา้ ลายนิ�วมือ เป็นตน้ 

   ဇီဝြဖစ်စ်အချက်အလက်များ၊ ဥပမာ - မျက်ှ�ှင့်လက်ေဗွများကိုစစ်ေဆးေကာက်ယူြခင်း စသြဖင့်။  

3. บริษัทฯเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอย่างไร? 

3. ကုမဏီသည် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို မည်သိုစုေဆာင်းသနည်း။ 

โดยทั�วไปแลว้บริษทัฯเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรงผา่นกระบวนการ หรือผา่นช่องทาง เช่น 

 ေယဘုယျအားြဖင့်၊ ကုမဏီသည ်လုပ်ငန်းစ်တစ်ေလာက် သင့်ထံမ ှကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို     

 တိုက်ိုက ်သိုမဟုတ် အြခားေသာလမ်းေကာင်းများမှတစ်ဆင့်စုေဆာင်းပါသည်။ ဥပမာ -  

• กรอกขอ้มูลในแบบฟอร์ม เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง หรือแบบฟอร์มออนไลน์ Website 
  ေဖာင်တွင်အချက်အလက်ြဖည့်ြခင်း၊ ဆက်စပ်သည့်စာရ�က်စာတမ်းများသိုမဟုတ် Website အွန်လိုင်းေဖာင်ပံုစံ 

• กรอกลงในแบบฟอร์ม เอกสาร  

  စာရ�က်စာတမ်းေဖာင်ပံုစံတွင်အချက်အလက်ြဖည့်ြခင်း။  

• สื�อสารผา่นอีเมล, Line Application 

  အီးေမးလ်မှတစ်ဆင့်ဆက်သွယ်ြခင်း၊ Line Application 

อยา่งไรก็ดีบริษทัฯอาจเก็บรวบรวมขอ้มูลเพิ�มเติมจากหน่วยงานภายนอก ซึ�งรวมถึง 

သို ေသာ်လည်း ကုမဏီသည် ေအာက်ပါတို အပါအဝင် ြပင်ပအဖွ ဲအစည်းများထံမှ ေန�က်ထပ်အချက်အလက်များကို စုေဆာင်း 

ိုင်ပါသည်။ 

• ผูใ้หบ้ริการทางการเงิน เช่น ธนาคารกรุงเทพ เป็นตน้ 

  ေငွေကးဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မေပးသူများ၊ ဥပမာ - ဘန်ေကာက်ဘဏ ်စသြဖင့်။  

• ผูใ้ห้บริการ เช่น โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา และโรงพยาบาลในเครือฯ,โรงพยาบาลเทพรัตน์

นครราชสีมา,โรงพยาบาลมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี,โรงพยาบาล ป.แพทย,์โรงพยาบาลปากช่อง นานา เป็นตน้ 

 ဝန်ေဆာင်မေပးသူများ၊ ဥပမာ - Maharat Nakhon Ratchasima ေဆးံုှင့ ်၎င်းလက်ေအာက်ရှိေဆးံုခွ ဲများ၊ 

Thepparat Nakhon Ratchasima ေဆး ံု , Suranaree University of Technology  ေဆး ံု ၊Porphat ေဆး ံု ၊  Pak Chong Nana 

ေဆးံ ုစသြဖင့်။  

• ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ เป็นตน้ 

   ိုင်ငံေတာ် ေချးေင ွအချက်အလက ်စသြဖင့်။  

• หน่วยงานรัฐบาล เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย, สถานีตาํรวจ, กระทรวงการคลัง, ศาลยุติธรรม,     

กรมบงัคบัคดี,กรมสรรพกร เป็นตน้ 
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ထိုင်းဘဏ်၊ ရဲစခန်းများ၊ ဘာေရးဝန်ကီးဌာန၊ တရားစီရင်ေရးဌာန၊ ဥပေဒစီရင်ေရးဌာန၊ အခွန်ဌာန အစရှိသည့် 

အစိုးရေအဂျင်စီများ စသြဖင့်။  

นอกจากนี�บริษทัฯอาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลที�สามที�มีความเกี�ยวขอ้งกบัท่านโดยท่านเป็นผูใ้ห้

ขอ้มูลกบับริษทัฯ เช่น คู่สมรส บุตร บิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ผูรั้บผลประโยชน ์บุคคล

อา้งอิงหรืออดีตนายจา้ง ซึ� งบริษทัฯ ใช้ขอ้มูลเพื�อจดัการสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ให้กบัท่าน หรือ ติดต่อในกรณี

ฉุกเฉิน หรือเพื�ออา้งอิงขอ้มูลอนัเป็นประโยชน์กบัท่าน โปรดแจง้นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี� แก่บุคคลที�

สามดงักล่าว เพื�อให้รับทราบนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ และขอความยินยอมจากบุคคลดังกล่าว    

เพื�อการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯต่อไป 

ထိုအြပင်၊ ကုမဏီသည် ကုမဏီအား သင်သတင်းအချက်အလက်ေပးထားသည့် သင်ှင့်သက်ဆိုင်မရှိေသာတတိယပုဂိလ် 

များ၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုစုေဆာင်းပါမည်။ ဥပမာ - အိမ်ေထာင်ဖက်၊ သားသမီး၊ ဖခင်၊ မိခင်၊ မိသားစုဝင်၊ အေရး 

ေပဆက်သွယ်ရမည့်သူ၊ အကျိးခံစားခွင့်အတွက်ရည်န်းထားသည့်ပုဂိလ် သိုမဟုတ် အလုပ်ရှင်ေဟာင်းတိုြဖစ်သည်။ ကုမဏီသည် 

သင့်အတွက် လူမဖူလံုေရးှင့် အကျိးခံစားခွင့်များကို စီမံခန်ခွဲရန် သိုမဟုတ် အေရးေပအေြခအေနတွင် ဆက်သွယ်ရန် သိုမဟုတ် 

သင့်အတွက ်အသံုးဝင်ေသာ အချက်အလက်များကို ကိုးကားရန်အတွက်၎င်းအချက်အလက်များကိုအသုံးြပပါသည်။  

4. บริษัทฯใช้ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างไร? 

4. ကုမဏီသည် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို မည်သိုအသုံးြပသနည်း။ 

บริษทัฯอาจจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลกัษณะต่าง ๆ รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง

เพื�อบรรลุวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี�  
ကုမဏီသည်သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုေအာက်ပါရည်ရ�ယ်ချက်များအပါအဝင်အြခားေသာလကဏာ 

အမျိးမျိးတိုတွင် အသံုးြပြခင်းှင့်ထုတ်ေဖာ်ဖွင့်ဟြခင်းများြပလုပ်သွားမည်ြဖစ်သည်။  

4.1 การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis) เพื�อการปฏิบติัตามสัญญาที�ท่านเป็นคู่สัญญาไม่ว่าจะเป็น สัญญา

การฝึกงาน สัญญาจา้ง หรือสัญญาอื�นใด หรือเพื�อใช้ในการดาํเนินการตามคาํขอ/ใบสมคัรของท่านก่อนเขา้ทาํสัญญา 

ตามแต่กรณี โดยตวัอยา่งที�บริษทัฯจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูล เช่น 

4.1 စာချပ်ဆိုင်ရာလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ချက်များ(Contractual Basis) - အလုပ်သင်စာချပ်ြဖစ်ေစ၊ အလုပ်စာချပ်ြဖစ်ေစ 

သို မဟုတ် အြခားစာချပ ် ြဖစ ်ေစ သင်သည်စာချပ ်ချ ပ ်ဆိုသူအေနြဖင့ ်စာချပ ်အတိုင ် းလိုက်န�ရန်ှင့ ်အေြခအေနအလိုက ် 
စာချပ်မချပ်ဆိုမီ သင်၏ေတာင်းဆိုမ/ေလာက်လာကို စီမံေဆာင်ရ�က်သည့်ေနရာတွင်အသံုးြပရန်အတွက်ြဖစ်သည်။ ကုမဏီမှ 

အချက်အလက်အသံုးြပြခင်းှင့်ဖွင့်ြပြခင်းများြပလုပ်သွားမည့်အေြခအေနဥပမာများမှာေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်။  

(1) การสอบขอ้เขียน การสัมภาษณ์ รวมถึงการจ่ายค่าจา้งหรือผลตอบแทนอื�น การจดัให้มีสวสัดิการ

หรือประโยชน์อื�นใด การลงเวลาทาํงาน การลางาน การแต่งตั�ง การโยกยา้ย การเปลี�ยนตาํแหน่ง การปรับโครงสร้าง

องคก์ร การประเมินและบริหารผลการปฏิบติังาน 
(1) ေမးခွန်း ေရးေြဖြခင်း၊ အင်တာဗျးြခင်း၊ လစာေပးအပ်ြခင်း၊ အြခားေသာလုပ်အားခေပးြခင်း၊ အကျိးခံစားခံစားခွင့် 

ရေအာင်စီစ်ေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊ အလုပ်ဝင်ချနိ်မှတ်တမ်းတင်ြခင်း၊ အလုပ်ခွင့်ယူြခင်း၊ ခန်းအပ်ြခင်း၊ ေရ�ေြပာင်းြခင်း၊ ရာထူးေြပာင်းလဲြခင်း၊ 

အဖွဲအစည်းြပန်လည်မွမ်းမံြခင်း၊ စွမ်းေဆာင်ရည ်အကဲြဖတ်ြခင်းှင့ ်စီမံခန်ခွဲြခင်း။  

(2) การพฒันาทกัษะความสามารถ การจดัทาํบตัรพนกังาน การจดัทาํทะเบียนพนกังาน การจดัทาํขอ้มูล

พนกังาน การติดต่อสื�อสาร การปฏิบติัตามกฎหมาย การชาํระภาษี การบริหารความเสี�ยง การกาํกบัตรวจสอบ การป้องกนั 
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การทุจริต การสอบสวนทางวินยั การจดัการขอ้ร้องเรียน การบริหารจดัการภายในองคก์รและกลุ่มธุรกิจทางการเงินและ

เพื�อวตัถุประสงคอื์�นใดที�จาํเป็นต่อการจา้งงานตามวตัถุประสงคด์งักล่าว 

(2) ကမ်းကျင်မဖွံဖိးတိုးတက်ေရးေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊ ဝန်ထမ်းကဒ်ြပလုပ်ြခင်း၊ ဝန်ထမ်းမှတ်ပံုတင်ြပလုပ်ြခင်း၊ 

ဝန်ထမ်းအချက်အလက်ြပလုပ်ြခင်း၊ ဆက်သွယ်ြခင်း၊ ဥပေဒအတိုင်းေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊ အခွန်ေဆာင်ြခင်း၊ အ�ရာယ်ရင်ဆိုင်မကိုစီမံခန်ခွဲ 

ြခင်း၊ ကီးကပ်ကည့်ြခင်း၊ ကာကွယ်ြခင်း၊ အဂတိလိုက်စားမ၊ စည်းမျ်းစည်းကမ်းအတိုင်း စံုစမ်းစစ်ေဆးြခင်း၊ တိုင်ကားချက်များကို 

စီမံခန ်ခွ ဲ ြခင်း၊ ထိုကဲ့သို ေသာ ရည်ရ�ယ်ချက်များအတွက် အလုပ်အကိုင်အတွက် လိုအပ်ေသာ အြခားရည်ရ�ယ်ချက်များအတွက် 

အဖွဲအစည်းှင့်ေငွေကးလုပ်ငန်းအဖွဲအတွက်စီမံခန်ခွဲြခင်း။  

4.2 การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) เพื�อปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎหมายที�กาํหนด หนา้ที�ของบริษทัฯใน

ฐานะของนายจา้งหรือในฐานะอื�นใด เช่น   
4.2 ဥပေဒအတိုင်းေဆာင်ရ�က်ြခင်း (Legal Obligation) ဥပေဒသတ်မှတ်ထားသည့်တာဝန်အတိုင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ရန် 

အတွက်ြဖစ်သည်။ အလုပ်ရှင်ေနရာအြဖစ် အလုပ်ရှင်အြဖစ် သိုမဟုတ် အြခားလုပ်ေဆာင်မတစ်ခုခုတွင် ကုမဏီ၏တာဝန်များ 

(1) กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายธุรกิจสถาบนัการเงิน กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

กฎหมายประกนัภยั กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายประกนัสังคม กฎหมายเงินทดแทน กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ 

กฎหมายกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายลม้ละลาย กฎหมายป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

กฎหมายการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและแพร่ขยายอาวุธที�มีอานุภาพทาํลาย

ลา้งสูง กฎหมายคอมพิวเตอร์ 

(1) အရပ်သားှင့်စီးပွားေရးဆိုင်ရာဥပေဒ၊ ေငွေရးေကးေရးအဖွဲအစည်းလုပ်ငန်းဆိုင်ရာဥပေဒ၊ ေငွေချးစာချပ်ှင့ ် 

ေငွလှဲလှယ်ေရးဆိုင်ရာဥပေဒ၊ အာမခံဥပေဒ၊ အလုပ်သမား အကာအကွယ်ေပးေရး ဥပေဒ၊ လူမဖူလံေရးအာမခံဆိုင်ရာဥပေဒ၊ 

ေလျာ်ေကးဆိုင ်ရာဥပေဒ၊ အလုပ်သမားဆက်ဆံေရးဥပေဒ၊ ေထာက်ပံ့ေရးရန်ပ ံုေငွဥပေဒ၊ အခွန ်ဥပေဒ၊ ေဒဝါလီခ ံဥပေဒ၊ 

ေငွေကးခဝါချမ တိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒ၊ အကမ်းဖက်မ တားဆီးှိမ်ှင်းေရးှင့ ်အစုလိုက်အ�ပံလိုက် ဖျက်ဆီးမ လက်နက်များ ြပန်ပွားမ 

ဘာေငွဆိုင်ရာ ဥပေဒ၊ ကွန်ပျတာဥပေဒ။  

(2) กฎหมายอื�นๆ ที�จาํเป็น รวมถึงประกาศและระเบียบที�ออกตามกฎหมายดงักล่าวทั�งของในประเทศ

ไทยและต่างประเทศ 
(2) ထိုင်းှင့ ်ြပည်ပတွင် အထက်ေဖာ်ြပပါ ဥပေဒများေအာက်တွင် ထုတ်ြပန်ထားေသာ ေကညာချက်များှင့ ် 

စည်းမျ်းများအပါအဝင ်မြဖစ်မေနလိုအပ်သည့်အြခားေသာဥပေဒများ။  

4.3 ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest)เพื�อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯหรือ

ของบุคคลหรือนิติบุคคลอื�น โดยไม่เกินขอบเขตที�ท่านสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลหรือเพื�อวตัถุประสงคอื์�น 

ๆ ตามที�กฎหมายอนุญาตใหท้าํได ้เช่น 

4.3 တရားဝင်အကျိးစီးပွား (Legitimat Interest) - ကုမဏီ၏တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် သိုမဟုတ် အြခားပုဂိလ်များ 

သိုမဟုတ် ဥပေဒြပပုဂိလ်များ၏ အကျိးစီးပွားအတွက် ကျိးေကာင်းဆီေလျာ်စွာ ကိြမင်ိုင်သည့်အတိုင်းအတာအထိ သိုမဟုတ် 

ဥပေဒအရ ခွင့်ြပထားသည့ ်အြခားရည်ရ�ယ်ချက်များအတွက် ြဖစ်သည်။ ဥပမာ - 

(1) การบนัทึกเสียง การบนัทึกภาพนิ�ง การบนัทึกภาพเคลื�อนไหว CCTV 

(1) အသံမှတ်တမ်းတင်ြခင်း၊ ုပ်ေသမှတ်တမ်းတင်ြခင်း၊ CCTV ုပ်ရှင်မှတ်တမ်းတင်ြခင်း။  
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(2) การจดัทาํรายงานการประชุม ถ่ายทอดภาพและเสียงสําหรับการประชุม การบนัทึกภาพนิ�งและ

ภาพเคลื�อนไหวการประชุมเพื�อใชเ้ป็นหลกัฐานของการประชุม การประชาสัมพนัธ์ทางสื�อสิ�งพิมพแ์ละสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ 

(2) အစည်းအေဝးအစီအစ်များကိုြပင်ဆင်ြခင်း၊ အစည်းအေဝးအတွက်အသံှင့်ုပ်ပံုများကိုမှတ်တမ်းတင်ြခင်း၊ 

အစည်းအေဝး၏ သက်ေသအြဖစ် အသံုးြပရန် အစည်းအေဝး၏ ုပ်ငိမ်ုပ်ပံုများှင့ ်ုပ်ရှင်များကိ ုမှတ်တမ်းတင်ြခင်း၊ ပံုှိပ်မီဒီယာှင့် 

အီလက်ထရ�န်နစ်မီဒီယာများမှတဆင့်မီဒီယာလူထုဆက်ဆြံခင်း။  

(3) การสํารวจความคิดเห็น การเขา้ร่วมกิจกรรมภายในองค์กร การประกาศผล การรับ-ส่งพสัดุ การ

วิเคราะห ์วิจยั ทาํสถิติ 

(3) ထင်ြမင်ချက်ကိုစစ်တမ်းေကာက်ြခင်း၊ အဖွဲအစည်းအတွင်းလပ်ရှားမများကိုပါဝင်ြခင်း၊ ရလာဒ်ေကညာြခင်း၊ 

ပါဆယ်ထုပ ်လက်ခံြခင်း - ပိုြခင်း၊ ခွဲြခမ်းစိတ်ြဖာမ၊ သုေတသန၊ စာရင်းအင်းများ။  

(4) การบริหารความเสี�ยง การกาํกบัตรวจสอบ การจดัการขอ้ร้องเรียน การบริหารจดัการภายในองคก์ร

และกลุ่มธุรกิจทางการเงิน การป้องกนั รับมือ ลดความเสี�ยงที�อาจเกิดการกระทาํการทุจริต 

(4) အ�ရာယ်ဆိုင်ရာစီမံခန်ခွဲြခင်း၊ စစ်ေဆမဆိုင်ရာကီးကပ်ြခင်း၊ တိုင်ကားချက်ကိုင်တွယ်ြခင်း၊ အဖွဲအစည်း 

အတွင်းှင့် ေငွေကးလုပ်ငန်းအုပ်စုအတွင်းစီမံခန်ခွဲြခင်း၊ လိမ်လည်မများတွင် ြဖစ်ေပလာိုင်သည့် အ�ရာယ်များကို ကာကွယ်ြခင်း၊ 

ရင်ဆုိင်ြခင်းှင့ ်ေလာ့ချြခင်း။ 

(5) ภยัคุกคามทางไซเบอร์ การทาํผิดกฎหมายต่างๆ การตรวจสอบขอ้มูลการใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการทาํงานหรือตรวจสอบพฤติกรรมการปฏิบติังาน การดาํเนินคดีในชั�นศาล 

(5) ဆိုက်ဘာခိမ်းေြခာက်မ၊ ဥပေဒအမျိးအမျိးကိုချိးေဖာက်ြခင်း၊ အလုပ်ထိေရာက်မတိုးြမင့ ်ရန် သို မဟုတ် 

လုပ်ငန်းလည်ပတ်မအမူအကျင့ ်ကို ေစာင့ ် ကည့်ရန် အီလက်ထရ�န်နစ်စက်ပစည်းများအသံုးြပမဆိုင်ရာ အချက်အလက်များကို 

စစ်ေဆးြခင်း၊ တရားံုးတွင်တရားစွဲဆိုြခင်း။ 

(6) การทาํใหเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถระบุตวับุคคลที�ได ้(anonymous data) 

(6) လူပုဂိလ်ကိုေဖာ်ြပ၍မရေသာအချက်အလက်များကိုြပလုပ်ြခင်း။ (anonymous data) 

(7) ขอ้มูลผูส้มคัรที�ไม่ผา่นการพิจารณาและขอ้มูลบุคคลอา้งอิงของผูส้มคัร 

(7) မေအာင်ြမင်ေသာ ေလာက်ထားသူများ၏ အချက်အလက်ှင့ ်ကိုးကားချက်များ 

4.4 ความยินยอม (Consent) เพื�อเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามความจาํเป็น เช่น 

4.4 သေဘာတူညီချက် (Consent) - သင်၏ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို လိုအပ်သလိ ုစုေဆာင်း၊ အသံုးြပရန်ှင့် 

ထုတ်ေဖာ်ရန်အတွက်ြဖစ်သည်။ ဥပမာ -  

(1) ขอ้มูลสุขภาพ เพื�อพิจารณารับสมคัรคดัเลือกเขา้ทาํงาน/การให้สวสัดิการเบิกค่ารักษาพยาบาล/การ

รักษาพยาบาลที�หอ้งพยาบาล/ส่งตวัไปรักษาโรค หมู่โลหิต 
(1) အလုပ်ခန်ရာတွင်ေရ�းချယ်သံုးသပ်ရန်/ကျန်းမာေရးကုသစရိတ်ထုတ်ိုင်သည့်အကျိးခံစားခွင့်ေပးြခင်း/ ေဆးံု 

ေဆးခန်းတွင်ေဆးကုသမခံယူြခင်းတိုအတွက်ကျန်းမာေရးအချက်အလက်များ။ 

(2) ขอ้มูลชีวภาพ (Biometric) เช่น ขอ้มูลภาพจาํลองใบหนา้ ขอ้มูลจาํลองลายนิ�วมือ ขอ้มูลจาํลองฝ่ามือ 

เพื�อวตัถุประสงค์ในการตรวจสอบและพิสูจน์ตวัตนของท่านเพื�อลงเวลาทาํงาน/เขา้ประชุม/อบรมสัมมนา/เข้าร่วม

กิจกรรม/เขา้อาคาร 
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(2) ဇီဝအချက်အက်များ(Biometric) ၊ ဥပမာ - မျက်ှ�ပံုစံအချက်အလက်၊ လက်ေဗွပံုစံအချက်အလက်၊ လက်ဖဝါး 

ပံုစံအချက်အလက်များ။ အလုပ်ဝင်ချနိ်မှတ်တမ်းတင်ြခင်း၊ အစည်းအေဝးသိုဝင်ေရာက်ြခင်း၊ သင်တန်းတက် ေရာက်ြခင်း၊ လပ်ရှားမများ 

တွင်ပါဝင်ြခင်းှင့်အေဆာက်အအုံတွင်းဝင်ေရာက်ြခင်းတုိအတွကရည်ရ�ယ်သည်။  

(3) ข้อมูลประวติัอาชญากรรมเพื�อการพิจารณารับเข้าทํางาน/ตรวจสอบคุณสมบัติในงานที�ท่าน

รับผิดชอบ 
(3) အလုပ်ခန်အပ်ရန်သံုးသပ်ြခင်း/သင်တာဝန်ယူရသည့်အလုပ်ခွင်တွင်အရည်အချင်းစစ်ေဆးရန်အတွက်ြပစ်မရာဇ 

ဝင်အချက်အလက်များ။ 

(4) การบนัทึกภาพนิ�งหรือภาพเคลื�อนไหวสาํหรับจดัทาํสื�อประชาสัมพนัธ์องคก์ร 

(4) အဖွဲအစည်း၏သတင်းအချက်အလက်စီစ်ရန်အတွက် ုပ်ငိမ်ပံုသိုမဟုတ်ုပ်ရှင်ပံုများကိုမှတ်တမ်းတင်ြခင်း။  

ทั� งนี� กลุ่มกิจกรรมที�บริษัทฯได้ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลากรเพื�อดําเนินการทั� งหลายให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์า้งตน้ สามารถแบ่งไดเ้ป็นกลุ่มกิจกรรม ดงัต่อไปนี�  

ယင်းှင့ ်စပ်လျ်း၍ အထက်ေဖာ်ြပပါ ရည်ရ�ယ်ချက်များှင့ ်အညီ လုပ်ငန်းများအားလံုးကို ေဆာင်ရ�က်ရန်အတွက် 

ဝန်ထမ်းများ၏ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုကုမဏီမှအသံုးြပသွားမည့်လပ်ရှားမအစီအစ်အုပ်စုများကိုေအာက်ပါအတိုင်း 

ခွဲထားသည်။  

กลุ่มกจิกรรม 

လပ်ရှားမအုပ်စု 

กลุ่มข้อมูลส่วนบุคคล 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်အုပ်စု 

ฐานการประมวลผล 

လုပ်ငန်းစ်အေြခခံ  

การจัดการสิทธิการเข้าถึงและการขอเข้าพื�นที� 

(Access Control Management) 

ဧရိယာပတ်ဝန်းကျင်အတွင်းသိုဝင်ေရာက်ိုင် 

ခွင့်ှင်ဝင်ေရာက်ြခင်းကိုစီမံခန်ခွဲြခင်း 

(Access Control Management) 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 
   ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန်    

   အချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลทรัพยสิ์น 

   ပိုင်ဆုိင်မအချက်အလက် 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 
   အေထာက်အထားအချက်အလက် 

• ขอ้มูลการทาํงาน 

   အလုပ်အချက်အလက် 

• ขอ้มูลประวติั 

  ကိုယ်ေရးရာဇဝင်အချက်အလက် 

• เอกสารหลกัฐาน 

  သက်ေသအထာက်အထား 

• ขอ้มูลชีวมิติ 
   ဇီဝအချက်အလက်များ 

  

• ฐานสัญญา 
  စာချပ်အေြခခံ 

• ฐานความยนิยอม 

  သေဘာတူညီချက်အေြခခံ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 

  တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 



 
 

หน้า 11 จาก 28 
 

กลุ่มกจิกรรม 

လပ်ရှားမအုပ်စု 

กลุ่มข้อมูลส่วนบุคคล 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်အုပ်စု 

ฐานการประมวลผล 

လုပ်ငန်းစ်အေြခခံ  

การสรรหาและว่าจ้างพนักงาน 

(Recruitment process) 

ဝန်ထမ်းရှာေဖွစုေဆာင်းြခင်းှင့်ခန်အပ်ြခင်း 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 

   အေထာက်အထားအချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 
   ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန် 

  အချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลการทาํงาน 

   အလုပ်အချက်အလက် 

• ขอ้มูลประวติั 
  ကိုယ် ေရးရာဇဝင်အချက်အလက် 

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัการศึกษา 

  ပညာေရးမှတ်တမ်းအချက်အလက် 

• เอกสารหลกัฐาน 

   အေထာက်အထားစာရ�က်စာတမ်း 

• ขอ้มูลสุขภาพ 

  ကျန်းမာေရးအချက်အလက် 

• ฐานสัญญา 

  စာချပ်အေြခခံ 

• ฐานความยนิยอม 
  သေဘာတူညီချက်အေြခခံ  

กระบวนการตรวจสอบ 

စစ်ေဆးြခင်းလုပ်ငန်းစ ်

(Audit Procedures) 
 

• ขอ้มูลการทาํงาน 

   အလုပ်အချက်အလက် 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 
  အေထာက်အထားအချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัครอบครัว 

   မိသားစုဝင်ှင့်ပတ်သက်သည့် 

  အချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัการศึกษา 
   ပညာေရးမှတ်တမ်းအချက်အလက် 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 

   ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန် 

  အချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลประวติั 

  ကိုယ် ေရးရာဇဝင်အချက်အလက် 

• ขอ้มูลการทาํธุรกรรม 
   အေပးအယူအချက်အလက်များ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 

   တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 



 
 

หน้า 12 จาก 28 
 

กลุ่มกจิกรรม 

လပ်ရှားမအုပ်စု 

กลุ่มข้อมูลส่วนบุคคล 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်အုပ်စု 

ฐานการประมวลผล 

လုပ်ငန်းစ်အေြခခံ  

การสํารอง, อพัเดทฐานข้อมูล, บริหารจัดการ

ข้อมูล, 

ดําเนินการตามคําร้องขอและแก้ปัญหาทาง IT 

ကိတင်စုေဆာင်းထားြခင်း၊ အချက်အလက်များကို 

အသစ်မွမ်းမံြခင်း၊ အချက်အလက်များကိုစီမံခန်ခွဲ 

ြခင်း၊ ေတာင်းဆိုသည့်အတိုင်းလုပ်ေဆာင်ပီး၊ IT 

နည်းလမ်းြဖင့်ြပဿန�ေြဖရှင်းြခင်း  

(Back-up, update database and IT 

troubleshooting) 

• ขอ้มูลทรัพยสิ์น 

  အေထာက်အထားအချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 
  အေထာက်အထားအချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลการทาํงาน 

  အလုပ်အချက်အလက် 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 

   ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန် 

  အချက်အလက်များ 

    

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 

  တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 

การจัดการทรัพย์สินของบริษัท 

ကုမဏီ၏ပိုင်ဆုိင်မဥစာကိုစီမံခန်ခွဲြခင်း 

(Company's Property Management) 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 
   ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန် 

  အချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัการเงิน 
   ေငွေရးေကးေရးဆိငု်ရာအချက်အလက ်

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 
   အေထာက်အထားအချက်အလက်များ 

• เอกสารหลกัฐาน 

  သက်ေသစာရ�က်စာတမ်းများ 

• ขอ้มูลการทาํงาน 

  အလုပ်ဆိုင်ရာအချက်အလက် 

• ฐานสัญญา 
   စာချပ်အေြခခံ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 

   တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 

การสนับสนุนลูกค้า การติดตาม 

และตรวจสอบ 

ေဖာက်သည်များအားမိတ်ဆက်ြခင်း၊ 

ဆက်သွယ်ြခင်းှင့်စစ်ေဆးြခင်း 

(Customer Support, 

Monitoring and Examination) 

• ขอ้มูลการทาํงาน 

   အလုပ်ဆိုင်ရာအချက်အလက် 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 

  အေထာက်အထားအချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลการทาํธุรกรรม 
   အေပးအယူအချက်အလက်များ 

 

 

 

• ฐานสัญญา 

  စာချပ်အေြခခံ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 

  တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 



 
 

หน้า 13 จาก 28 
 

กลุ่มกจิกรรม 

လပ်ရှားမအုပ်စု 

กลุ่มข้อมูลส่วนบุคคล 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်အုပ်စု 

ฐานการประมวลผล 

လုပ်ငန်းစ်အေြခခံ  

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 

  ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန် 

  အချက်အလက် 

• ขอ้มูลประวติั 

  ကိုယ်ေရးရာဇဝင်အချက်အလက် 

กระบวนการแจ้งเตือนและการรายงาน 

အသိေပးချက်ှင့ ်သတင်းပိုြခင်းလုပ်ငန်းစ် 

(Reporting and Notification Procedures) 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 

  အေထာက်အထားအချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลการทาํงาน 

   အလုပ်မှတ်တမ်း 

• ขอ้มูลการศึกษา 
   ပညာေရးမှတ်တမ်းအချက်အလက် 

• ขอ้มูลประวติั 

   ကိုယ်ေရးရာဇဝင်အချက်အလက် 

• ขอ้มูลการทาํธุรกรรม 

   အေပးအယူအချက်အလက်များ 

• ฐานสัญญา 

  စာချပ်အေြခခံ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 

   တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 

กระบวนการจัดทําเอกสาร 

บันทึกและควบคุมการเข้าถึง 

ข้อมูล 

စာရ�က်စာတမ်းများကိုမှတ်တမ်းတင်ြခင်း 

လုပ်ငန်းစ်ှင့ ်အချက်အလက်များဝင်ေရာက် 

မကိုထိန်းချပ်ြခင် 

(Documentation  Procedures) 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 

   အေထာက်အထားအချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลการทาํงาน 
   အလုပ်မှတ်တမ်း 

• ขอ้มูลประวติั 

   ကိုယ်ေရးရာဇဝင်အချက်အလက် 

• เอกสารหลกัฐาน 

  သက်ေသစာရ�က်စာတမ်းများ 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 

  ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန် 

   အချက်အလက် 

 

  

• ฐานสัญญา 

  စာချပ်အေြခခံ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 
  တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 



 
 

หน้า 14 จาก 28 
 

กลุ่มกจิกรรม 

လပ်ရှားမအုပ်စု 

กลุ่มข้อมูลส่วนบุคคล 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်အုပ်စု 

ฐานการประมวลผล 

လုပ်ငန်းစ်အေြခခံ  

กจิกรรมสะสมคะแนนของพนักงาน 

ဝန်ထမ်းအမှတ်များကိုစုေဆာင်းြခင်းလပ်ရှားမ 

(Employees Point Activity) 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 

   အေထာက်အထားအချက်အလက် 

• ขอ้มูลการทาํงาน 
   အလုပ်လုပ်ြခင်းအေထာက်အထား 

• ฐานความยนิยอม 

   သေဘာတူညီချက်အေြခခံ 

การบันทึกและบริหารจัดการ 

บุคลากรภายใน 

အတွင်းပိုင်းဝန်ထမ်းများမှတ်တမ်းတင်ြခင်းှင့ ်

စီမံခန်ခွဲြခင်း 

(Internal Personnel Record and 

Management) 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 

   အေထာက်အထားအချက်အလက် 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 

   ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန် 

   အချက်အလက် 

• ขอ้มูลการทาํงาน 
   အလုပ်လုပ်ြခင်းအေထာက်အထား 

• ขอ้มูลประวติั 

  ကိုယ်ေရးရာဇဝင်အချက်အလက် 

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัการเงิน 
   ေငွးေရးေကးေရးဆိုင်ရာအချကအ်လက ်

• เอกสารหลกัฐาน 
  သက်ေသစာရ�က်စာတမ်းများ 

• ขอ้มูลการทาํธุรกรรม 

   အေပးအယူအချက်အလက် 

• ขอ้มูลชีวมิติ 

   ဇီဝအချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัครอบครัว 

   မိသားစုဆိုင်ရာအချက်အလက်များး 

• ขอ้มูลการศึกษา 

• ฐานสัญญา 

   စာချပ်အေြခခံ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 

  တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 

• ฐานความยนิยอม 

  သေဘာတူညီချက်အေြခခံ 

การออกและเสนอขาย 

ထုတ်ေပးြခင်းှင့်ကမ်းလှမ်းြခင်း 

(Issuance and offering) 

• ขอ้มูลการทาํงาน 

   အလုပ်လုပ်ြခင်းအချက်အလက် 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 
   အေထာက်အထားအချက်အလက် 

 

 

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 

  တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 



 
 

หน้า 15 จาก 28 
 

กลุ่มกจิกรรม 

လပ်ရှားမအုပ်စု 

กลุ่มข้อมูลส่วนบุคคล 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်အုပ်စု 

ฐานการประมวลผล 

လုပ်ငန်းစ်အေြခခံ  

• ขอ้มูลการศึกษา 

   ပညာေရးအချက်အလက် 

• ขอ้มูลประวติั 
   ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက် 

การดําเนินคดี กระบวนการทาง 

กฎหมาย และการบังคับคดี 

တရားစွဲြခင်း၊ တရားဥပေဒ စိုးမိုးေရး လုပ်ငန်းစ်များ 

(Litigation, Legal 

Procedures and Legal 

Execution) 

• ขอ้มูล IT 

  IT ဆိုင်ရာအချက်အလက် 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 

   ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန် 

   အချက်အလက် 

• ขอ้มูลประวติั 
   ကိုယ်ေရးအချက်အလက် 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 

   အေထာက်အထားအချက်အလက် 

• ขอ้มูลการทาํงาน 

   အလုပ်လုပ်ြခင်းအချက်အလက် 

• ขอ้มูลการทาํธุรกรรม 

   အေပးအယူလုပ်ြခင်းအချက်အလက် 

• เอกสารหลกัฐาน 
   သက်ေသစာရ�က်စာတမ်းများ 

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัการเงิน 
   ေငွေရးေကးေရးဆိငု်ရာအချက်အလက ်

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัครอบครัว 

  မိသားစုဝင်ှင့်ပတ်သက်သည့် 

  အချက်အလက် 

• ฐานสัญญา 

  စာချပ်အေြခခံ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 

  တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 

• ฐานหนา้ที�ตามกฎหมาย 

   ဥပေဒအေြခခံ 

การฝึกอบรมและประเมินบุคลากร 

ဝန်ထမ်းများကိုသင်တန်းပိုချြခင်းှင့်အကဲြဖတ်ြခင်း 

(Personnel Training and Personnel 

Assessment) 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 

  အေထာက်အထားအချက်အလက် 

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัการเงิน 
  ေငွေရးေကးေရးဆိုင်ရာအချက်အလက ်  

 

 

• ฐานสัญญา 

   စာချပ်အေြခခံ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 

  တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 

• ฐานหนา้ที�ตามกฎหมาย 

   ဥပေဒအေြခခံ 



 
 

หน้า 16 จาก 28 
 

กลุ่มกจิกรรม 

လပ်ရှားမအုပ်စု 

กลุ่มข้อมูลส่วนบุคคล 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်အုပ်စု 

ฐานการประมวลผล 

လုပ်ငန်းစ်အေြခခံ  

• ขอ้มูลการทาํธุรกรรม 

  အေပးအယူလုပ်ြခင်းအချက်အလက် 

• ขอ้มูลประวติั 
   ကိုယ်ေရးအချက်အလက် 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 

   ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန် 

   အချက်အလက် 

• ขอ้มูลการทาํงาน 
  အလုပ်လုပ်ြခင်းအချက်အလက် 

กระบวนการทางการเงินของ 

บุคลากร  

ဝန်ထမ်း၏ဘာေရးလုပ်ငန်းစ် 

(Personnel’s 

Financial Procedures) 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 
  ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန် 
  အချက်အလက် 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 

  အေထာက်အထားအချက်အလက် 

• ขอ้มูลการทาํงาน 
  အလုပ်လုပ်ြခင်းအချက်အလက် 

• ขอ้มูลประวติั 

  ကိုယ်ေရးအချက်အလက် 

• ฐานสัญญา 
  စာချပ်အေြခခံ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 

  တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 

   

สวัสดิการและการให้ความ 

คุ้มครองแก่บุคลากร 

ဝန်ထမ်းများ၏အကျိးခံစားခွင့်ှင့်အကာအကွယ် 

(Personnels' Welfare 

Protection) 

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัการเงิน 
   ေငွေရးေကးေရးဆိငု်ရာအချက်အလက ်

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 

   အေထာက်အထားအချက်အလက် 

• ขอ้มูลการทาํธุรกรรม 
   အေပးအယူလုပ်ြခင်းအချက်အလက် 

• ขอ้มูลการทาํงาน 

 အလုပ်လုပ်ြခင်းအချက်အလက် 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 

  ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန် 
  အချက်အလက် 

 

• ฐานสัญญา 

  စာချပ်အေြခခံ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 

  တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 

• ฐานหนา้ที�ตามกฎหมาย 

   ဥပေဒအေြခခံ 

• ฐานความยนิยอม 
   သေဘာတူညီချက်အေြခခံ 



 
 

หน้า 17 จาก 28 
 

กลุ่มกจิกรรม 

လပ်ရှားမအုပ်စု 

กลุ่มข้อมูลส่วนบุคคล 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်အုပ်စု 

ฐานการประมวลผล 

လုပ်ငန်းစ်အေြခခံ  

• ขอ้มูลประวติั 

  ကိုယ်ေရးအချက်အလက် 

• เอกสารหลกัฐาน 
  သက်ေသစာရ�က်စာတမ်းများ 

• ขอ้มูลสุขภาพ 

  ကျန်းမာေရးအချက်အလက် 

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัครอบครัว 

  မိသားစုဝင်ှင့်ပတ်သက်သည့် 

  အချက်အလက် 

ประกนัสังคม และใบอนุญาต 

လူမဖူလံုေရးအာမခံှင့်အလုပ်လုပ်ခွင့်လိုင်စင် 

ทํางาน(Social Security 

and Work Permit) 

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัการเงิน 
   ေငွေရးေကးေရးဆိငု်ရာအချက်အလက ်

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 

   သက်ေသစာရ�က်စာတမ်းများ 

• ขอ้มูลการทาํงาน 

   အလုပ်လုပ်ြခင်းအချက်အလက် 

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัครอบครัว 
  မိသားစုဝင်ှင့်ပတ်သက်သည့် 

  အချက်အလက် 

• ขอ้มูลประวติั 

   ကိုယ်ေရးအချက်အလက် 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 

  ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန် 
  အချက်အလက် 

• เอกสารหลกัฐาน 

  သက်ေသစာရ�က်စာတမ်းများ 

• ขอ้มูลสุขภาพ 

  ကျန်းမာေရးအချက်အလက် 

 

  

• ฐานหนา้ที�ตามกฎหมาย 
  ဥပေဒအေြခခံ 



 
 

หน้า 18 จาก 28 
 

กลุ่มกจิกรรม 

လပ်ရှားမအုပ်စု 

กลุ่มข้อมูลส่วนบุคคล 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်အုပ်စု 

ฐานการประมวลผล 

လုပ်ငန်းစ်အေြခခံ  

การยื�นภาษี, การจ่ายเงินเดือน 

และการเลื�อนตําแหน่ง  

အခွန်ေဆာင်ြခင်း၊ လစာေပးြခင်းှင့ ် 

ရာထူးအေရ�အေြပာင်းြပလုပ်ြခင်း။ 

(Tax filing, Payroll and Promotion) 

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัการเงิน 
  ေငွေရးေကးေရးဆိငု်ရာအချက်အလက် 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 

  သက်ေသစာရ�က်စာတမ်းများ 

• ขอ้มูลการทาํงาน 

  အလုပ်လုပ်ြခင်းအချက်အလက် 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 

  ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန် 
  အချက်အလက် 

• ขอ้มูลประวติั 

  ကိုယ်ေရးအချက်အလက် 

• ขอ้มูลการทาํธุรกรรม 

  အေပးအယူလုပ်ြခင်းအချက်အလက် 

• เอกสารหลกัฐาน 

  သက်ေသစာရ�က်စာတမ်းများ 

• ฐานสัญญา 

   စာချပ်အေြခခံ 

• ฐานหนา้ที�ตามกฎหมาย 
   ဥပေဒအေြခခံ 

การประชาสัมพนัธ์และ 

ประสานงานระหว่างองค์กร/ 

หน่วยงาน  

ြပည်သူဆက်ဆံေရးှင့ ်အဖွဲအစည်း/ဌာနများကား  

ညိိင်းေဆာင်ရ�က်ြခင်း 

(Promote organization)  

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 
  သက်ေသအချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลการทาํงาน 

  အလုပ်လုပ်ြခင်းအချက်အလက် 

• ขอ้มูลประวติั 

 ကိုယ်ေရးအချက်အလက် 

• ฐานสัญญา 
  စာချပ်အေြခခံ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 

  တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 

การรับส่งเอกสาร 

စာရ�က်စာတမ်းလက်ခံ/ေပးပိုြခင်း 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 

 သက်ေသအချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลประวติั 
  ကိုယ်ေရးအချက်အလက် 

• ขอ้มูลการทาํงาน 

   အလုပ်လုပ်ြခင်းအချက်အလက် 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 

  ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန် 
  အချက်အလက်  

• ฐานสัญญา 

   စာချပ်အေြခခံ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 
  တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 



 
 

หน้า 19 จาก 28 
 

กลุ่มกจิกรรม 

လပ်ရှားမအုပ်စု 

กลุ่มข้อมูลส่วนบุคคล 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်အုပ်စု 

ฐานการประมวลผล 

လုပ်ငန်းစ်အေြခခံ  

การปฏิบัติตามสิทธิของเจ้าของข้อมูล 

အချက်အလက်ပိုင်ရှင်၏အခွင့်အေရးအတိုင်း 

ေဆာင်ရ�က်ြခင်း 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 

  သက်ေသအချက်အလက်များ 

• ฐานหนา้ที�ตามกฎหมาย 

   ဥပေဒအေြခခံ  

กระบวนการรับสมัครและ 

ลาออก 

အလုပ်ေလာက်လာလက်ခံြခင်းှင့်တ်ထွက်ြခင်း 

လုပ်ငန်းစ်) 

(Recruitment and 

Resignation Procedures) 

• ขอ้มูลประวติั 

   ကိုယ်ေရးအချက်အလက် 

• เอกสารหลกัฐาน 
  သက်ေသအချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลอตัลกัษณ์ 

   သက်ေသအချက်အလက်များ 

• ขอ้มูลการทาํงาน 

  အလုပ်လုပ်ြခင်းအချက်အလက် 

• ขอ้มูลที�อยูแ่ละที�ติดต่อ 

  ေနရပ်လိပ်စာှင့်ဆက်သွယ်ရန် 
  အချက်အလက် 

• ขอ้มูลสุขภาพ 

  ကျန်းမာေရးအချက်အလက် 

• ขอ้มูลการศึกษา 

  ပညာေရးအချက်အလက် 

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัการเงิน 
  ေငွေရးေကးေရးဆိုင်ရာအချက်အလက ်

• ขอ้มูลเกี�ยวกบัครอบครัว 

  မိသားစုဝင်များှင့်ပတ်သက်သည့် 

  အချက်အလက် 

• ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม 

  တရားဝင်အကျိးစီးပွားအေြခခံ 

• ฐานสัญญา 
  စာချပ်အေြခခံ 

• ฐานความยนิยอม 

  သေဘာတူညီချက်အေြခခံ 

 

บริษทัฯจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร ตามวตัถุประสงค์ที�ได้แจ้งไวเ้ท่านั�น ในบางกรณีอาจ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดว้ยเหตุผลอื�นที�เกี�ยวขอ้ง และไม่ขดัหรือนอกเหนือไปจากวตัถุประสงคเ์ดิมแต่ใน

กรณีที�บริษทัฯจาํเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลดว้ยวตัถุประสงคอื์�นที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ดิม บริษทัฯจะขอความ

ยนิยอมใหม่ หรือแจง้ใหท้่านทราบเพื�อการใชข้อ้มูลของท่านตามวตัถุประสงคใ์หม่นั�น 

ကုမဏီသည် ဝန်ထမ်းများ၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ေဖာ်ြပထားသည့် ရည်ရ�ယ်ချက်အတိုင်းသာ 

စီမံေဆာင်ရ�က်မည်ြဖစ်သည်။ အချိေသာကိစရပ်များတွင ်သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို မူလရည်ရ�ယ်ချက်ှင့ပ်တ် 

သက်၍သို မဟုတ်၎င်းရည်ရ�ယ်ချက်များထက်မပိုသည့ ်အြခားအေကာင်းအရင်းများတွင်စီမ ံေဆာင်ရ�က်ိုင ်သည်။ သို ေသာ်  



 
 

หน้า 20 จาก 28 
 

မူရင်းရည်ရ�ယ်ချက်ှင့ ်မသက်ဆိုင်ေသာ အြခားရည်ရ�ယ်ချက်များအတွက် ကုမဏီမှ အချက်အလက်များကို စီမံေဆာင်ရ�က်ရန် 

လိုအပ်သည့်ကိစတွင်၊ ကုမဏီမှသင့်ထံခွင့်ြပချက်အသစ်ေတာင်းြခင်း သိုမဟုတ် ထိုရည်ရ�ယ်ချက်အသစ်အတွက်သင့်အချက်အလက် 

များကိုအသုံးြပမည်ြဖစ်ေကာင်းအသိေပးပါမည်။  

5. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลร่วมกนักบัหน่วยงานภายนอก 

5. ြပငပ်ဌာနအဖွဲအစည်းှင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုအတူတကွအသံုးြပြခင်း 

  บริษทัฯอาจมีความจาํเป็นตอ้งส่ง และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ไปยงัหน่วยงานภายนอกดงัต่อไปนี�  

เพื�อให้หน่วยงานภายนอกสามารถประมวลผลขอ้มูลตามหนา้ที�ความรับผิดชอบตามสัญญาที�มีกบัอีกบริษทัฯและ/หรือ

หนา้ที�ตามกฎหมาย 
 ကုမဏီသည် ြပင်ပဌာနအဖွဲအစည်းများထံသို ေဖာက်သည်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ေပးပိုြခင်း သိုမဟုတ် 

ထုတ်ေဖာ်ဖွင့်ြပြခင်းများြပလုပ်ိုင်ပါသည်။ ြပင်ပဌာနအဖွဲအစည်းသည် ေန�က်ထပ်ကုမဏီှင့်ချပ်ဆိုထားသည့်စာချပ်မှတာဝန် 

အတိုင်း သိုမဟုတ် စည်းမျ်းဥပေဒအတိုင်းအချက်အလက်များကိုစီမံေဆာင်ရ�က်ရန်ြဖစ်သည်။  

• ผูใ้หบ้ริการทางการเงิน เช่น ธนาคารกรุงเทพ (BBL) เป็นตน้ 
   ေငွေကးဆိုင်ရန်ဝန် ေဆာင်မေပးသူ၊ ဥပမာ - Bangkok Bank (BBL) စသြဖင့်။  

• ผูใ้หบ้ริการ เช่น Tigersoft ,บริษทั รักษาความปลอดภยั,สาํนกังานทนายความ เป็นตน้ 

  ဝန်ေဆာင်မေပးသူ၊ ဥပမာ - Tigersoft ၊ ေဘးကင်းလံု�ခံေရး ကုမဏီ၊ ေရှေနံုး စသြဖင့်။  

• ผูใ้หบ้ริการฝึกอบรม เช่น สถาบนับริษทัฝึกอบรมต่างๆ เป็นตน้ 

  သင်တန်းေပးဝန်ေဆာင်မေပးသူ၊ ဥပမာ - အမျိးမျိးေသာသင်တန်းကုမဏီများ စသြဖင့်။  

• หน่วยงานรัฐบาล เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย, สถานีตาํรวจ, กระทรวงการคลงั, ศาลยุติธรรม,กรงบงัคบัคดี,

กรมสรรพกร,สํานกังานประกนัสังคมจงัหวดันครราชสีมา ,สํานกังานประกนัสังคมจงัหวดันครราชสีมา สาขาปากช่อง ,

สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครราชสีมา,สํานกังานจดัหางานจงัหวดันครราชสีมา,สํานกังานพฒันา

สังคมและความมั�นคงของมนุษยจ์งัหวดันครราชสีมา,สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา,ตรวจคนเขา้เมือง

จงัหวดันครราชสีมา เป็นตน้ 

 အစို းရဌာနံု းများ၊ ဥပေဒ - ထိုင ် းိုင ်င ံ ေတာ်ဗဟုိဘဏ်၊ ရ ဲစခန်း ၊ ဘာေရးဝန် ကီးဌာန၊ တရားမတမတရားံု း ၊ 

တရားစီရင်ေရးဦးစီးဌာန၊ အခွန်ဌာန၊ နခွန်ရာချ်စီမာြပည်နယ်လူမဖူလံေရးံုး၊ နခွန်ရာချ်စီမာြပည်နယ်လူမဖူလံေရးံုး ပါက့်ေချာ့င်ံုးခွဲ၊  

နခွန်ရာချ်စီမာြပည်နယ် အလုပ်သမားကာကွယ်ေရးှင့်အကျိးခံစားခွင့်ံုး၊ နခွန်ရာချ်စီမာြပည်နယ် အလုပ်အကိုင်ရှာေဖွေရးံုး ၊ 

နခွန်ရာချ ်စီမာြပည်နယ် လူမဖွ ံ  ဖိ းတိုးတက်ေရးှင့ ်လူသားတို ၏ေဘးကင်းလံု �ခ ံ ေရးံု း ၊ နခွန်ရာချ ်စီမာ ကမ်းကျင်မဖွ ံ  ဖိ း 

တိုးတက်ေရးဌာန 5၊ နခွန်ရာချ်စီမာြပည်နယ ်လူဝင်မကီးကပ်ေရး စသြဖင့်။  

• ผูใ้ห้บริการ เช่น Recruitment Agency, บริษทั ไทเกอร์ ซอฟท์ (1998) จาํกัด ,สถาบนัคาํนวณผลประโยชน์

สาํหรับพนกังาน เป็นตน้ 
ဝန်ေဆာင်မေပးသူ၊ ဥပမာ - Recruitment Agency ၊ Tiger Soft ကုမဏီလိမိတက်၊ ဝန်ထမ်းများအတွက် အကျိးခံစားခွင့်များ 

တွက်ချက်ြခင်းဆိုင်ရာအဖွဲအစည်း စသြဖင့်။  

• สถานพยาบาล ศูนยต์รวจสุขภาพ คลีนิค เป็นตน้ 

  ေဆးံု၊ ကျန်းမာေရးစစ်ေဆးေရးစင်တာ၊ ေဆးခန်း စသြဖင့်။  

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที�เปิดเผยหรือส่งขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัหน่วยงานภายนอก บริษทัฯจะดาํเนินการเท่าที�

จาํเป็นโดยใช้หรือส่งข้อมูลให้น้อยที�สุด และอาจพิจารณาใช้วิธีจดัทาํขอ้มูลนิรนาม (anonymisation) การแฝงข้อมูล 
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(pseudonymisation) เพื�อความปลอดภยัของขอ้มูล โดยกรณีหน่วยงานภายนอกที�เป็นผูป้ระมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ให้กบับริษทัฯ หน่วยงานภายนอกดงักล่าวจะตอ้งจดัให้มีมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที�เหมาะสมตามนโยบายนี�  

และบริษทัฯจะไม่อนุญาตใหห้น่วยงานภายนอกดงักล่าวใชข้อ้มูลเพื�อวตัถุประสงคอื์�นนอกจากที�บริษทัฯกาํหนด 

မည်သို ပင်ြဖစ်ေစကာမူ ြပင်ပအဖွဲအစည်းဌာနများသို  ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ ထုတ်ေဖာ်ြခင်း သို မဟုတ် 

ေပးပို ြခင်းကိစတွင် အချက်အလက်များေဘးကင်းလံု�ခံ ေရးအတွက် ကုမဏီသည် တတ်ိုင်သမအချက်အလက်အနည်းငယ်ကို 

အသံုးြပြခင်း သို မဟုတ် ေပးပို ြခင်း၊ အမည်ဝှက်အချက်အလက်(anonymisation) ြဖစ်ေအာင်ဖန်တီးြခင်း၊ အချက်အလက်များကို 

ုပ်ဖျက်ြခင်း(pseudonymization) တိုြဖင့် စီမံေဆာင်ရ�က်မည်ြဖစ်သည်။ ကုမဏီ၏ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုစီမံ 

ေဆာင်ရ�က်မည့်ြပင်ပအဖွဲအစည်းများအေနြဖင့ ်ဤမူဝါဒှင့်အညီသင့်ေလျာ်ေသာကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များထိန်းချပ်သည့် 

အတိုင်းတာတစ်ခုရှိရမည်။ ြပင်ပအဖွဲအစည်းဌာနများသည် ကုမဏီမှသတ်မှတ်ထားေသာ ရည်ရ�ယ်ချက်များအြပင် အြခားေသာ 

ရည်ရ�ယ်ချက်များအတွက်အချက်အလက်များအသုံးြပြခင်းကိုကုမဏီမှခွင့်မြပပါ။  

6. การส่งหรือโอนข้อมูลไปต่างประเทศ 

6. ြပင်ပသိုအချက်အလက်များေပးပိုြခင်းသိုမဟုတ်လဲေြပာင်းြခင်း 

กรณีที�บริษทัฯจาํเป็นตอ้งส่งขอ้มูลไปยงัต่างประเทศ บริษทัฯจะส่งขอ้มูลก็ต่อเมื�อเป็นไปตามเงื�อนไขอย่างใด

อยา่งหนึ�งดงัต่อไปนี�  

ကုမဏီမှ အချက်အလက်များကိုြပင်ပသိုလဲေြပာင်း ေပးရမည့်အေြခအေနမျိးတွင် ေအာက်တွင်ေဖာ်ြပထားေသာအေြခအေန 

များအနက်တစ်စံုတစ်ခုှင့်ကိုက်ညီမှသာအချက်အလက်များကိုေပးပိုသွားမည်ြဖစ်သည်။  

• ประเทศปลายทางที�รับขอ้มูลไดรั้บการวินิจฉัยจากคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลว่ามีการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลที�เพียงพอ 

 အချက်အလက်ကိုလက်ခံမည့်ိုင်ငံသည် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာေဒတာကာကွယ်ေရးေကာ်မတီမှ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက် 

အလက်ကိုလံုေလာက်စွာကာကွယ်ထိန်းချပ်ိုင်ေကာင်းသတ်မှတ်ြခင်းခံရသည့်ိုင်ငံြဖစ်ရမည်။  

• หน่วยงานต่างประเทศที�รับขอ้มูลอยูภ่ายใตน้โยบายในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที�ไดรั้บการตรวจสอบและ

รับรองจากสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

 အချက်အလက်ကိုလက်ခံသည့်ြပည်ပမှအဖွဲအစည်းသည် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ကာကွယ်ေရးေကာ်မရှင်ံုးမှ 

စစ်ေဆးပီး အသိအမှတ်ြပထားေသာ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာေဒတာကာကွယ်ေရးမူဝါဒများေအာက်တွင်ရှိေနရမည်။  

 

• กรณีที�ประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที�ไม่เพียงพอ บริษทัฯ จะดูแลใหม้ั�นใจวา่การ

ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด และจะดาํเนินการใหมี้มาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที�

เห็นว่าจาํเป็นและเหมาะสมสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรักษาความลบั เช่น มีขอ้ตกลงกบัผูรั้บขอ้มูลในประเทศดงักล่าว

เพื�อยนืยนัวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไดรั้บการคุม้ครองภายใตม้าตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที�เทียบเท่ากบั

ประเทศไทย 

အချက်အလက်လက်ခံမည့်ြပည်ပိုင်ငံသည်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ကာကွယ်ထိန်းချပ်မစံန်းမြပည့်မီပါက 

ကုမဏီသည် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ ေပးပို ြခင်း သိုမဟုတ် လဲေြပာင်းြခင်းအား ဥပေဒှင့်အညီလုပ် ေဆာင်ေကာင်း 

ေသချာေအာင်ကည့်စိစစ်သွားမည်ြဖစ်သည်။ လိဝှက်ချက်ထိန်းချပ်ေရးစံန်းှင့ ်အညီသင့်ေလျာ်သည်သို မဟုတ်မြဖစ်မေန 

လိုအပ်သည်ဟုယူဆေသာ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုကာကွယ်သည့်စံန်းများရှိေအာင်ေဆာင်ရ�က်ပါမည်။ ဥပမာ - 

သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ထိုင်းိုင်ငံှင့် ိင်းယှ်ိုင်ေသာ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာေဒတာကာကွယ်မစံန်းများ 
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ေအာက်တွင် အကာအကွယ်ေပးထားေကာင်းအတည်ြပရန် ထိုိုင်ငံများရှိအချက်အလက်များလက်ခံရရှိသူှင့ ် သေဘာတူညီချက် 

ြပလုပ်သွားမည်ြဖစ်သည်။  

• เป็นสิ�งจาํเป็นเพื�อการใชสิ้ทธิตามกฎหมาย 

  ဥပ ေဒအတိုင်းအခွင့်အေရးကိုအသံုးြပန်ရန်မြဖစ်မေနလိုအပ်သည့်အရာြဖစ်သည်။  

• ไดรั้บความยนิยอมจากท่านโดยท่านไดรั้บทราบถึงมาตรฐานการคุม้ครองส่วนบุคคลที�ไม่เพียงพอของประเทศ

ปลายทางหรือองคก์ารระหวา่งประเทศที�รับขอ้มูลส่วนบุคคลแลว้ 

အချက်အလက်လက်ခံမည့်ြပည်ပိုင်ငံသိုမဟုတ်လက်ခံမည့်ိုင်ငံကားရှိအဖွဲအစည်း စသည်တို၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက် 

အလက်ကာကွယ်ထိန်းချပ်ေရးသည်စံန်းမြပည့်ပီးသင်သိထားပီးမှသာ သင်၏သေဘာတူညီချက်ကိုရယူခဲ့သည်။  

• เป็นการจาํเป็นเพื�อการปฏิบติัตามสัญญาซึ� งท่านเป็นคู่สัญญาหรือเพื�อใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอของท่าน

ก่อนเขา้ทาํสัญญานั�น 

 သင်စာချပ်ချပ်ဆိုသူြဖစ်သည့်အေလျာက်စာချပ်အတိုင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ရန် သိုမဟုတ်ထိုစာချပ်မချပ်ဆိုမီ သင်၏ 

ေတာင်းဆိုမကိ ုအေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်အတွက်အသံုးြပရန် မြဖစ်မေနလိုအပ်သည့်အရာြဖစ်သည်။  

• เป็นการกระทาํตามสัญญาระหวา่งบริษทัฯกบับุคคลหรือนิติบุคคลอื�นเพื�อประโยชน์ของท่าน 

   သင့်အကျိးေကျးဇူးအတွက် ကုမဏီှင့် အြခားသူတစ်ဦး သိုမဟုတ် ဥပေဒြပပုဂိလ်ကားစာချပ်အတိုင်းလုပ်ေဆာင်သည့် 

လုပ်ရပ်ြဖစ်သည်။  

• เพื�อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล เมื�อบุคคลดงักล่าวไม่สามารถให้ความ

ยนิยอมในขณะนั�นได ้
ထိုအခိုက်အတန်တွင်အဆိုပါပုဂိလ်မှ သ ေဘာတူညီချက်မေပးိုင်သည့်အခါတွင် ထိုပုဂိလ်၏ဘဝ၊ ကိုယ်ခ�� သို မဟုတ် 

ကျန်းမာေရးကိ ုကာကွယ်ရန်သိုမဟုတ်ေဘးအ�ရာယ်ကို ေရှာင်ရှားရန်။  

• เป็นการจาํเป็นเพื�อการดาํเนินภารกิจเพื�อประโยชน์สาธารณะที�สาํคญั 

 အေရးကီးေသာ ြပည်သူအကျိးြပလုပ်ငန်းများကို ထမ်းေဆာင်ရန်မြဖစ်မေနလိုအပ်သည်။  

7. การรักษาความมั�นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

7. ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ေဘးကင်းလံု�ခံေရးကိုထိန်းသိမ်းြခင်း 

บริษทัฯไดจ้ดัให้มีมาตรการรักษาความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและในกรณีที�หน่วยงาน

ภายนอกเป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลให้บริษทัฯ หน่วยงานภายนอกดงักล่าวจะตอ้งดาํเนินการตามคาํสั�งและตกลง

ที�จะรักษาความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัมาตรการรักษาความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วน

บุคคล 

သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များေဘးကင်းလံု�ခံေရးအစီအမံများကိုချမှတ်ထားပီးြဖစ်သည်။ ကုမဏီအတွက် 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုကည့်ေစာင့်ေရှာက်သူသည်ြပင်ပအဖွဲအစည်းြဖစ်ပါက ထိုသိုေသာ ြပင်ပအဖွဲအစည်းများ 

သည် န်ကားချက်များှင့်အညီ လုပ်ေဆာင်ရမည်ြဖစ်ပီး ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ၏ လံု�ခံေရးအစီအမံများှင့်အညီ 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ၏ လံု�ခံေရးကို ထိန်းသိမ်းရန် သေဘာတူရမည်။ 
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8. ระยะเวลาในการจัดเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

8. ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များထိန်းသိမ်းြခင်းအချနိ်ကာလ 

บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ามระยะเวลาที�จาํเป็นในระหว่างที�ท่านเป็นผูส้มคัรงาน เป็น

พนกังานหรือบุคลากรของบริษทัฯ หรือตลอดระยะเวลาที�จาํเป็นเพื�อบรรลุวตัถุประสงคที์�เกี�ยวขอ้งตามนโยบายฉบบันี�  

ทั�งนี�บริษทัฯ อาจจาํเป็นตอ้งเก็บรักษาไวต้่อไปภายหลงัจากนั�นหากมีกฎหมายกาํหนดหรืออนุญาตไว ้เช่น 
 ကုမဏီမှ သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို သင်အလုပ်ေလာက်ထားေနစ် ကုမဏီဝန်ထမ်း သို မဟုတ် 

ဝန်ထမ်းြဖစ်ေနစ် သိုမဟုတ် ဤမူဝါဒအရ သက်ဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များ ေအာင်ြမင်ရန်လိုအပ်ေသာ အချနိ်ကာလတစ်ေလာက်လံုး 

အတွက်သိမ်းထားမည်ြဖစ်သည်။ သို ရာတွင် ကုမဏီသည် လိုအပ်ပါက သို မဟုတ် ဥပေဒအရခွင့်ြပပါက ၎င်းကို ေန�က်ပိုင်းတွင် 

ထိန်းသိမ်းထားိငုသ်ည်။ ဥပမာ၊  

พนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลของท่านไวเ้ป็นระยะเวลา 10 ปี นับจากวนัที�พน้

สภาพการเป็นพนกังานหรือบุคลากรของบริษทัฯ เพื�อวตัถุประสงคใ์นการพิสูจน์ตรวจสอบกรณีอาจเกิดขอ้พิพาทภายใน

อายคุวามตามที�กฎหมายกาํหนด 

ကုမဏီ၏ဝန်ထမ်းှင့ ်အမထမ်း - ကုမဏီ၏ဝန်ထမ်းသို မဟုတ်အမထမ်းအြဖစ်မှသင်တ်ထွက်လိုက်သည့်အချနိ်မှစ၍ 

ကုမ ဏီမှ သင်၏အချက်အလက်များကို  အချနိ ်ကာလ 10 ှစ ်ထိသိမ ်းထားမည်ြဖစ်သည်။ ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထားေသာ 

ကန်သတ်ချက်များှင့်စပ်လျ်း၍ အြငင်းပွားမြဖစ်ိုင်သည်ကို သက်ေသြပိုင်ရန်အတွက်ြဖစ်သည်။  

ทั�งนี�  บริษทัฯ จะลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทาํให้เป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถระบุถึงตวัตนของ

ท่านได ้เมื�อหมดความจาํเป็นหรือสิ�นสุดระยะเวลาดงักล่าว 

သိုရာတွင် မလိုအပ်ေတာ့သည့်အချနိ်သိုမဟုတ်အထက်ပါကာလပီးဆံုးပါက သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို 

ကုမဏီမှ ဖျက်ပစ်ြခင်း၊ ဖျက်စီးြခင်းသို မဟုတ်သင်ြဖစ်ေကာင်းေဖာ်ြပ၍မရေသာအချက်အလက်များြဖစ်ေအာင် ြပလုပ်သွားမည် 

ြဖစ်သည်။  

9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลดงัต่อไปนี�  

9. ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ပိုင်ရှင်၏အခွင့ ်အေရး ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်တွင်သင်သည်ေအာက်ပါအတိုင်း 

အခွင့်အေရးရှိသည်။  

9.1 สิทธิในการไดรั้บแจง้ใหท้ราบก่อนหรือขณะเก็บรวบรวมขอ้มูล หรือจะมีการนาํขอ้มูลไปใชเ้ปิดเผย 

9.1 အချက်အလက်ကိုစုေဆာင်းြခင်းသိုမဟုတ်အသံုးြပရန်ဖွင့်ြပြခင်းများမြပလုပ်မီ ကိတင်အသိေပးခံရမည့်အခွင့်အေရး 

�.� สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (Right of Access) โดยท่านสามารถขอรับสําเนาข้อมูลของท่านและ

ตรวจสอบวา่บริษทัฯไดป้ระมวลผลขอ้มูลของท่านตามกฎหมายหรือไม่ 

9.2 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ကိုဝင် ေရာက်စွက်ဖက်ိုင ်ခွင့ ်  (Right of Access) သင့ ်အချက်အလက်မိတကို  

သင်ေတာင်းဆိုိုင်ပီး ကုမဏီသည် သင့်အချက်အလက်များကို ဥပေဒှင့်အညီ လုပ်ေဆာင်ထားြခင်းရှိမရှိ စစ်ေဆးိုင်ပါသည်။ 

9.3 สิทธิในการเพิกถอนความยนิยอม (Right to Revoke Consent) ในกรณีที�บริษทัฯขอความยนิยอมของท่านเพื�อ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
9.3 သ ေဘာတူညီချက်ကိုုပ်သိမ်းိုင်ခွင့် (Right to Revoke Consent) ကုမဏီမှ သင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက် 

များကို စီမံေဆာင်ရ�က်ေပးရန် သင့်သေဘာတူချက်ကိုေတာင်းခံသည့်အချနိ်တွင ်
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9.4 สิทธิในการโอนขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Data Portability) ในกรณีที�บริษทัฯไดจ้ดัทาํขอ้มูลส่วนบุคคลใน

รูปแบบที�สามารถอ่านหรือใชง้านโดยทั�วไปไดด้ว้ยเครื�องมือหรืออุปกรณ์ที�ทาํงานไดโ้ดยอตัโนมติั และสามารถใชห้รือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั 

9.4 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်လ ဲေြပာင် း ြခင ် း၏အခွင့ ်အေရး(Right to Data Portability) -  ကုမ ဏီသည် 

အလိုအေလျာက်အလုပ်လုပ်ေသာ ကိရိယာများ သိုမဟုတ် စက်ပစည်းများြဖင့် အများသူငှာဖတ်ိုင်သည့် သိုမဟုတ် အသံုးြပိုင်သည့် 

ပံုစတံစ်ခုတွင် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ြပင်ဆင်ေဆာင်ရ�က်ထားသည့်အေြခအေနှင့ ်အလိုအေလျာက်နည်းလမ်းြဖင့် 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို အသံုးြပြခင်း သိုမဟုတ် ထုတ်ေဖာသ်ည့်အေြခအေနများတွင်  

o ท่านสามารถขอใหส่้งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานอื�นไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั 
   သင်သည် သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုအြခားအဖွဲအစည်းသိုအလိုအေလျာက်နည်းစနစ်ြဖင့် 

   ေပးပိုြခင်းသိုမဟုတ်လဲေြပာင်းိုင်သည်။  

o ท่านสามารถขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลที�เราส่งหรือโอนไปยงัหน่วยงานอื�นโดยตรง เวน้แต่โดยสภาพ

ทางเทคนิคไม่สามารถทาํได ้

   သင်သည် က်ုပ်တို အြခားအဖွဲအစည်းသိုေပးပိုေသာ သိုမဟုတ် လဲေြပာင်းေပးေသာကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက် 

အလက်များကို နည်းပညာချိယွင်း၍မလဲေြပာင်းိုင်သည့်အချနိ်မှလဲ၍ တိုက်ိုက်ေတာင်းဆိုိုင်သည်။  

�.� สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Object) โดยท่านสามารถคดัคา้นในกรณีที�

บริษทัฯประมวลผลขอ้มูลของท่าน  
9.5 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များလုပ်ေဆာင်ြခင်းကိုကန်ကွက်ိုင်သည့်အခွင့်အေရး (Right to Object) ၊ ကုမဏီမှ 

သင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုလုပ်ေဆာင်းြခင်းတွင်ကန်ကွက်ိုင်ပါသည်။  

         o ตามภารกิจสาธารณะ (Public Task) หรือตามประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

     ြပည်သူတာဝန်အရ(Public Task) သိုမဟုတ် တရားဝင်အကျိးစီးပွားအရ (Legitimate Interest) 

         o เพื�อวตัถุประสงคเ์กี�ยวกบัการตลาดแบบตรง 
     တိုက်ိုက်ေစျးကွက်ရှာေဖွေရးရည်ရ�ယ်ချက်များအတွက် 

�.� สิทธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Erasure) โดยท่านสามารถขอให้ลบขอ้มูล หรือทาํลาย หรือทาํให้

ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถระบุตวัท่านได ้ในกรณีดงัต่อไปนี�  

9.6 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုဖျက်သိမ်းိုင်ခွင့် (Right To Erasure) - သင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာကိစဖျက်ပစ် 

ြခင်း၊ ဖျက်ဆီးပစ်ြခင်း သိုမဟုတ် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုသင်ြဖစ်ေကာင်းေဖာ်ြပ၍မရေအာင်ြပလုပ်ြခင်းစသည်တိုကို 

ေအာက်ပါအေြခအေနများတွင်သင်ေတာင်းဆိုိုင်သည်။  

         o เมื�อหมดความจาํเป็นในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

    ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုလုပ်ေဆာင်ရန်မလိုအပ်သည့်အခါ 

         o เมื�อท่านถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและบริษทัฯไม่มีเหตุผลตามกฎหมาย 

ที�จะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนั�นไดต้่อไป 

     သင်သည်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို လုပ်ေဆာင်ရန်အတွက် သင်၏သေဘာတူညီချက်ကို 

ုပ်သိမ်းလိုက်ေသာအခါတွင် ကုမဏီသည်ဥပေဒအရ ထိုကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုဆက်လက်လုပ်ေဆာင်ရန် 

အေကာင်းြပချက်မရှိ ေတာ့ပါ။  
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         o เมื�อท่านคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแลว้ 

    သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို လုပ်ေဆာင်ြခင်းကို သင်ကန်ကွက်ေသာအခါ 

         o เมื�อขอ้มูลส่วนบุคคลไดถู้กประมวลผลโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

    မိမိကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ကို တရားမဝင်လုပ်ေဆာင်ြခင်းခံရသည့်အခါ 

�.� สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) โดยท่านสามารถขอให้ระงบัการใช้

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านได ้ในกรณีดงัต่อไปนี�  

9.7 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်အသံုး ြပမကို  ရပ်ဆိုင ် းပိုင ်ခွင့ ် (Right to Restrict Processing) - ေအာက်ပါ 

အေြခအေနများတွင်သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များအသံုးြပြခင်းကိုရပ်ဆိုင်းရန်ေတာင်းဆိုပိုင်ခွင့်ရှိသည်။  

o เมื�ออยูใ่นระหวา่งการตรวจสอบตามที�ท่านขอใหแ้กไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล 

   ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုြပန်လည်ြပြပင်ရန်သင်ေတာင်းဆိုထားသည့်အတိုင်းစစ်ေဆးမြပလုပ်  

   ေနချနိ် 

o เมื�อเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที�ตอ้งลบหรือทาํลาย แต่ท่านขอใหร้ะงบัการใชแ้ทน 
   အချက်အလက်များကိုဖျက်ပစ်ရမည့် သိုမဟုတ် ဖျက်စီးပစ်ရမည့်အခါတွင် အသံုးြပရြခင်းရပ်တန်ထားရန ်

   သင်ေတာင်းဆိုသည့်အချနိ် 

o เมื�อขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจาํเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงค ์แต่ท่านมีความจาํเป็นตอ้ง

ขอให้เก็บรักษาไวเ้พื�อใชใ้นการก่อตั�งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

หรือการยกขึ�นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

   ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုရည်ရ�ယ်ချက်များအတွက်ထိန်းသိမ်းထားရန်မလိုအပ်ေတာ့သည့်အခါ 

သိုေသာ် ဥပေဒအတိုင်း ေတာင်းဆိုမများြပလုပ်ရာတွင်အသံုးြပရန် သိုမဟုတ် တိုင်ကားမများကိုြပန်လည်ခုခံရန်အတွက်ထိန်းသိမ်းထား 

ရန်သင်ေတာင်းဆိုသည့်အချနိ် 

o เมื�ออยูใ่นระหวา่งการพิสูจน ์หรือตรวจสอบ ตามคาํขอใชสิ้ทธิในการคดัคา้นของท่าน 

   သင်၏ကန်ကွက်ိုင်ခွင့ ်ကိုအသံုးြပရန်ေတာင်းဆိုချက်အရ စိစစ်ြခင်း သို မဟုတ် စစ်ေဆးြခင်းလုပ်ငန်းစ် 

ေဆာင်ရ�က်ေနချနိ် 

9.8 สิทธิในการแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Rectification) โดยท่านสามารถขอแก้ไขขอ้มูลของท่านให้

ถูกตอ้ง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบนัได ้หากท่านพบว่าขอ้มูลของท่านไม่ถูกตอ้ง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบนั บริษทัฯไม่

สามารถตรวจสอบและแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าวไดด้ว้ยตนเอง 

9.8 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ကိုြပြပင်ခွင့် (Right to Rectification) - သင့်ကိုယ်ေရးအချက်အလက်များကို မှန်ကန် 

ေအာင်၊ ြပည့်စံုေအာင်ှင့် လက်ရှိှင့်ကိုက်ညီမရှိေအာင်ြပြပင်ရန်သင့်ထံတွင်ေတာင်းဆိုိုင်ခွင့်ရှိသည်။ အကယ်၍သင့်အချက်အလက် 

များသည် မမှန်ကန်၊ မြပည့်စံု ၊ လက်ရှိှင့်ကိုက်ညီမမရှိေကာင်းသင်သိရှိပါက ကုမဏီမှမိမိဆအေလျာက်ြပင်ဆင်ိုင်ခွင့်မရှိပါ။  

  ในบางกรณีตามสภาพของการดาํเนินการ บริษทัฯอาจไม่สามารถดาํเนินการได้ตามที�ท่านขอได้ เช่น มีความ

จาํเป็นตอ้งดาํเนินการตามหน้าที�ตามสัญญาหรือกฎหมาย เป็นตน้ อย่างไรก็ดีในกรณีที�ท่านไดใ้ห้ความยินยอมในการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเอาไว ้ท่านสามารถถอนความยนิยอมนั�นเมื�อใดก็ไดด้ว้ยการติดต่อไปยงัส่วนงานที�เกี�ยวขอ้ง 

โดยบริษทัฯจะยุติการประมวลผลขอ้มูลดงักล่าวโดยเร็วที�สุด แต่การถอนความยินยอมนั�นจะไม่มีผลเป็นการยกเลิกเพิก
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ถอนการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที�ไดด้าํเนินการไปแลว้ ทั�งนี�ขอให้ท่านรับทราบว่าเราจะบนัทึกรายการต่าง ๆ ที�ได้

ดาํเนินการเกี�ยวกบัคาํร้องของท่านเอาไวเ้พื�อใชใ้นการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที�เกิดขึ�น 

 လည်ပတ်မအေြခအေနအလိုက် အချိေသာကိစရပ်များတွင်ကုမဏီသည်သင်ေဆာင်းဆိုသည့်အတိုင်းလိုက်ေလျာိုင်မည် 

မဟုတ်ပါ။ ဥပမာ - စာချပ်အတိုင်းသို မဟုတ်ဥပ ေဒအတိုင်းမြဖစ်မေနလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ြခင်း စသြဖင့်။ သို ရာတွင်၊ သင်သည် 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို လုပ်ေဆာင်ရန် သေဘာတူညီချက်ကို ေပးထားသည့်ကိစတွင်၊ သက်ဆိုင်ရာဌာနသို   

ဆက်သွယ်၍ အဆိုပါသေဘာတူညီချက်ကို အချနိ ်မေရ�း ုပ်သိမ်းိုင်သည်။ ကုမဏီသည် ထိုကဲ့သို ေသာ အချက်အလက်များကို 

တတ်ိုင ်သမ အြမန ်လုပ ်ေဆာင ် ြခင ် းကို  ရပ ်တန  ်ပ ါမည်။ သို ရာတွင ် ၊  သေဘာတူညီခ ျက်ကို  ုပ ်သိမ ် းလိုက ် ြခင ် းသည်  

လုပ်ေဆာင်ပီးြဖစ်သည့် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ၏ လုပ်ေဆာင်ြခင်းကို ပယ်ဖျက်ြခင်း၏ အကျိးသက်ေရာက်မ 

ရှိမည်မဟုတ်ပါ။ ြဖစ်ေပလာသည့် ြပဿန�များကို ေြဖရှင်းရာတွင် အသံုးြပရန်အတွက် သင့်ေတာင်းဆိုချက်ှင့ ်ပတ်သက်၍ 

က်ုပ်တိုလုပ်ေဆာင်ခဲ့ေသာ အမျိးမျိးေသာအေကာင်းအရာများ၏ မှတ်တမ်းများကို သိမ်းဆည်းထားမည်ြဖစ်ေကာင်း ေကျးဇူးြပ၍ 

သတိြပပါ။ 

  ในกรณีที�ท่านมีประสงคจ์ะใชสิ้ทธิดงักล่าวขา้งตน้ หรือมีขอ้ร้องเรียนเกี�ยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

โปรดติดต่อที� เจา้หนา้ที�คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯตามรายละเอียดที�ไดแ้จง้ไวด้า้นบน หรือท่านสามารถยื�นคาํ

ขอมายงับริษทัฯ โดยกรอก แบบคาํขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯจะรีบดาํเนินการตามคาํร้องของท่าน

โดยเร็วเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัที�กฎหมายกาํหนด 

 အထက်ေဖာ်ြပပါ အခွင့်အေရးများကိုကျင့်သံုးလိုပါက သိုမဟုတ် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ၏လုပ်ေဆာင်ြခင်း 

ှင့ ်ပတ်သက်၍တိုင ် ကားမများရှိပါက အထက်ေဖာ် ြပပါအေသးစိတ်အချက်အလက်များအရ ကုမဏီ၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ 

အချက်အလက်ကာကွယ်ေရးအရာရှိထံသိုဆက်သွယ်ပါ။ သိုမဟုတ် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ပိုင်ရှင်၏အခွင့်အေရးများကို 

ကျင့်သံုးရန်ေတာင်းဆိုမေဖာင်ပံုစံကိုြဖည့်ြခင်းြဖင့် ကုမဏီထံေတာင်းဆိုချက်တစ်ခုတင်သွင်းိုင်သည်။ ကုမဏီသည်သင့်ေတာင်းဆိုမ  

ကိုဥပေဒအတိုင်းလိုက်န�ရန် အလျင်အြမန် လုပ်ေဆာင်ပါမည်။ 

 

10. วิธีการติดต่อ 

10. ဆက်သွယ်ရန်နည်းလမ်းများ  

         ในกรณีที�มีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชสิ้ทธิของท่าน หรือมีขอ้ร้องเรียนใด ๆ ท่านสามารถติดต่อ บริษทั 

ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนี�   

 သင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ကာကွယ်ထိန်းချပ်ြခင်း၊ သင့်အချက်အလက်များကို စုေဆာင်းြခင်း၊ 

အသံုးြပြခင်း သုိမဟုတ် ထုတ်ေဖာ်ြခင်း၊ သင်၏အခွင့်အ ေရးကိုအသံုးချြခင်း များအေကာင်းကို သံသယရှိြခင်း သုိမဟုတ် 

အေသးစိတ် အချက်အလက်များသိရှိေမးြမန်းလုိပါက သုိမဟုတ် တိုင်းကားချက်များရှိပါက ကုမဏီသုိ ေအာက်ပါအတိုင်း 

သင်ဆက်သွယ်ိုင်ပါသည်။ 

 

 

 

 



 
 

หน้า 27 จาก 28 
 

  กลุ่มบริษัท วาวา แพค จํากดั 

 ဝါဝါဖက် ဂု ကုမဏီ လီမိတက ်

  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (DC)  ชื�อ นางทิฆัมพร ชัยเอี�ยม, นายวีระชาติ  โลห์ศิริ 

ကိုယ်ေရးကုိယတ်ာအချက်အလက်ထိန်းချပ်သူ (DC)၊ အမည် - Mrs. Tikumporn Chaiiam, Mr. Veerachat Lohsiri 

 

 สถานที�ติดต่อ : 

 ဆက်သွယ်ရမည့်ေနရာ: 

- บริษทั วาวา แพค จาํกดั สาํนกังานใหญ่ เลขที� �� หมู่ที�� ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา    

- ဝါဝါဖက် ကုမဏီလီမိတက်၊ ံုးချပ်၊ အမှတ် 52၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်။ 

- บริษทั เป้ แพค จาํกัด  สํานักงานใหญ่ เลขที� ��� หมู่ �� ตาํบลด่านขุนทด อาํเภอด่านขุนทด จงัหวดั

นครราชสีมา 

- ေပ့ဖက် ကုမ ဏီလီမိတက် ၊   ံု းခ ျ ပ ် ၊  အမှတ်  459၊  အမှတ်  14၊  ဒန ်ခွန ်ထွတ်  ရ�ာ ၊  ဒန ်ခွန ်ထွက်  မိ  နယ် ၊ 

နခွန်ရာချ်စီမာြပည်နယ်။ 

- บริษทั วาวา แซด จาํกดั สาํนกังานใหญ่ เลขที� ��/� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ဝါဝါဖက် ကုမဏီလီမိတက်၊ ံုးချပ်၊ အမှတ် 52/2၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်။  

 เบอร์โทรศพัท ์:   044-413101    

 ဆက်သွယ်ရန်ဖုန်းနံပါတ်: 044-413101   

อีเมล:  DC@vavapack.com      

အီးေမးလ်လိပ်စာ:  DC@vavapack.com                                         

  เจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO)  ชื�อ นางสาวณพวรรณ์ พรายหมื�นไวย์ 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ထိန်းချပ်မတာဝန်ခံ(DPO) ၊ အမည် - Ms. Noppawan Praimuenwai 

 สถานที�ติดต่อ :  

 ဆက်သွယ်ရမည့်ေနရာ: 

- บริษทั วาวา แพค จาํกดั สาํนกังานใหญ่ เลขที� �� หมู่ที�� ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา  

- ဝါဝါဖက် ကုမဏီလီမိတက်၊ ံုးချပ်၊ အမှတ် 52၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်။    

- บริษทั เป้ แพค จาํกดั  สาํนกังานใหญ่ เลขที� ��� หมู่ �� ตาํบลด่านขนุทด อาํเภอด่านขุนทด จงัหวดั

นครราชสีมา 

- ေပ့ဖက် ကုမ ဏီလီမိတက် ၊   ံု းခ ျ ပ ် ၊  အမှတ်  459၊  အမှတ်  14၊  ဒန ်ခွန ်ထွတ်  ရ�ာ ၊  ဒန ်ခွန ်ထွက်  မိ  နယ် ၊ 

နခွန်ရာချ်စီမာြပည်နယ်။  

- บริษทั วาวา แซด จาํกดั สาํนกังานใหญ่ เลขที� ��/� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ဝါဝါဖက် ကုမဏီလီမိတက်၊ ံုးချပ်၊ အမှတ် 52/2၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်။ 

 

 



 
 

หน้า 28 จาก 28 
 

 เบอร์โทรศพัท ์: ���-������ 

 ဆက်သွယ်ရန်ဖုန်းနံပါတ:် 044-413101                          

 อีเมล:  DPO@vavapack.com 

အီးေမးလ်လိပ်စာ:  DC@vavapack.com                                                            

11. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี� 

11. ဤမူဝါဒကိုြပန်လည်သံုးသပ်ြခင်းှင့်ြပြပင်ြခင်း 

เอกสารนี� เป็นนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรับบุคลากรของบริษทัฯ บริษทัฯขอสงวนสิทธิในการ

ทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี�ตามที�เห็นสมควร 
ဤစာရ�က်စာတမ်းသည် ကုမဏီဝန်ထမ်းများအတွက် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို အကာအကွယ်ေပးသည့် 

မူဝါဒြဖစ်သည်။ ကုမဏီသည ်သင့်ေလျာ်သည်ဟု ယူဆပါက ဤမူဝါဒကို ြပန်လည်သံုးသပ်ပီးြပြပင်ိုငခ်ွင့်ကိ ုလက်ဝယ်ရှိပါသည်။ 

ประกาศนโยบายนี�ใหมี้ผลบงัคบัใช ้ตั�งแตว่ันที�  � มิถุนายน ���� 

ဤမူဝါဒကိ ု2022ခုှစ်၊ 6လပိုင်း 1ရက်ေနမှ စတင်သက်ဝင်အကျံးဝင်ေစရန်ထုတ်ြပန်ေကညာလိုက်သည်။  

 

กลุ่มบริษทั วาวา แพค จาํกดั 

ဝါဝါဖက် ဂု ကုမဏီလိမိတက် 

.................................................. 

(นางทิฆมัพร ชยัเอี�ยม) 

Mrs. Tikumporn Chaiiam 

กรรมการบริษทั  

ကုမဏီဒါိုကတ်ာ 

 


